


No. Indikator dan bobot nilai Rujukan Nilai

e. Tingkat Pendidikan Formal (10%) Pendidikan yang telah diakui secara
kepegawaian
f. Kesesuaian Bidang limu (10%) Kesesuaian Pendidikan dengan Jabatan

g. Verifikasi Rekam Jejak Disiplin (15 %) | Riwayat hukuman disiplin

5. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, agar penilaian talenta ASN berjalan dengan baik,
diminta kepada Saudara untuk mensosialisasikan dan memerintahkan kepada Seluruh ASN di
Lingkungan OPD masing-masing untuk:

a. Melakukan validasi data masing-masing pada aplikasi myasn, jika terdapat kesalahan agar
melaporkan ke BKPSDM melalui OPD-nya.

b. Melakukan updating data riwayat pada myasn:
1) Riwayat Diklat struktural;
2) Riwayat sertifikasi (pelatihan dan pengembangan kompetensi):
3) Riwayat jabatan termasuk pj, plt, dan pih;
4) Riwayat penghargaan pada my asn.

c. Memastikan semua ASN telah menggunakan aplikasi ekinerja.

d. Mengumpulkan SK/Surat Tugas Tim Kerja 3 tahun terakhir ke BKPSDM Kabupaten Agam
sebagai bahan updating oleh BKPSDM.

6. Untuk informasi lebih lanjut mengenai updating data pada myasn, silahkan menghubungi
Devizon S (081267111610) dan Dila Sulvia (085271552242) pada hari dan jam kerja.

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan, atas perhatian Saudara diucapkan terima kasih.

Tembusan :
Bupati Agam di Lubuk Basung



