
BI.'PATI AGAM
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR}IITAHUN 2026

TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KER^IA PERANGKATDAERAH TAHI.JN 2026

BUPATI AGAM,

Menimbang a- bahwa rencana kerja perangkat daerah merupakan
bagian dari dokumen perencanaan Srang dapat diubah
apabila berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi
tidak sesuai dengan adanya perkembangan keadaan
atau lrrryesuaian perubahan rencana kerja
pemerintah daerah;

b- bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 367 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Ol7 telrtarrg
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Janeka Menengah Daerah dal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Bappeda
menyampaikan seluruh Rancangan Akhir Perubahan
Renja Perangkat Daerah yang telah diverifikasi kepada
Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk
ditetapkan dengan keputusan Kepala Daerah;

c. bahwa berdasarkan hasil evaluasi terhadap Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah menunjukkan
perkembangan keadaan yang tidak sesuai dengan
asu.msi proses pembangunan daerah, kerangka ekonomi
dan keadaaan keuangan daerah, serta rencana program
dan kegiatan sehingga perlu dilakukan perubahan
rencana kerja Perangkat DaeraL Tahrrn 2O26;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26;

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 1O4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Mengingat
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Menetapkan
KESATU

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OL4 tentang
Pemerintahan Daerah (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan
kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberap4 kali diubah, teralrtrir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 20.26 terrtang
Penyesuaian Pidana (Iembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2O26 Nomor 1, Tambahan kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 7153);

3. Undang-Uadang Nomor 46 Tahun 2024 tentang
I(abupaten Agarn di Provinsi Sumatera Barat
(Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 152,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
69671;

4- Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2OO8 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO8
Nomor 21, Tambahan I-embaran Negara Republik
lndonesia Nomor 4817);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2O19 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (kmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2O19 Nomor 42, Tambahan
Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2O17
tent2ng Tata Cara Pereacanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Renca.na Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jane&a
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

7. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2O24 terrtarrg
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2025-2045 (I"embara! Daerah Kabupaten Agam Tahun
2O24 Nomor 7, Tambahan kmbaran Daerah Kabupaten
Agam Nomor 7);

8. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2O25 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 20125-20129 flrmbaran Daerah Kabupaten Agam
Tahun 2O25 Nomor 2, Tambahan kmbaran Daerah
Kabupa.ten Agam Nomor 23);

9. Peraturan Bupa.ti Nomor 33 Tahun 2025 teretang
Rencana Strategis Peranglat Daerah Kabupaten Agam
Tahun 2O2t2O29;

1O. Peraturan Bupati Nomor 26 Tahun 2026 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupa.ten Agam Tahun 2O26;

MEMUTUSKAN

: Perubahan Rencana Kerja Ferangkat Daerah Tahun 2026,
sebagaimana tercantum 6fu146 I ^mFiran keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

: Perubahan Renja Peranglat Daerah Tahun 2026
sebagaimana dirnaksud dalam Dilfirm KESATU menjadi
pedoman dalam penlrusunan perubahan rencana kerja dan
enqgaran perangkat daerah Tahun 2026.

: Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26 disusun
dengan sistemadka sebagai berikut:
a. bab I memuat Pendahuluan;
b. bab II memuat evaluasi Pelaksanaan Renja Peranglat

Daerah Triwulan I;
c. bab m rencana Program Dan Kegiatan Dalam

Ferubahan Renj4 rlan
d. bab IV memuat Penutup.

: Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
sebagaimana dimaksud pada dilrhrm KESATU terdiri atas:
a- Sekretariat Daerah;
b. Sekretariat Dewan Perwakilan Ralyat Daerah;
c. Inspekorat Daerah;
d. Dinas Pendidikan den l(sfudayaan;
e. Dinas Kesehatan;
f. Dinas Pekerjann Umum dan Tata Ruang;
g- Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga. Berencana,

Pemberdayaan Perempuan rten Perlindungan Anak;
h. Dinas Perindustrian, Perdagangan dan

Ketenagakerjaa'';
i. DiDas Lingkungan Hidup;
j. Dinas Pertanian;
k. Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan;
l. Dinas Pariwisata" Pemuda dan Olahraga;
m. Dinas Sosial;
n. Dinas Perhubrrngan;
o. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
p. Dinas Pembe Masyarakat dan Nagari;
q- Dinas Komunikasi dan Informatika;
r. Dinas ArsiP dan Perlrusta}aan;
s- Satuan Polisi Parnong Praja dan Pemadam Kebakaran;
t. Dinas Ferumahan Rakyat dan l(awasan Permukiman;
11. Dinas Penanaman Modal Pel,ayanan Terpadu Satu

Pintu;
v. Dinas Koperasi Usaha Kecil Dan Menengah;
w. Badan Perencanaan Fembangunan Riset dan Inovasi

Daerah;
r Badan Keuangan dan Aset Daerah;
y. Badan Pendapa.tan Daerah;
z- Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia;
aa- Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;
bb- Badarr Penanggutangar Bencana Daerah;
cc. Kecamatan Tanjung Mutiara;
dd. Kecamatan Lubuk Elasung;
ee. Kecamatan Ampek Nagari;



tr KecamatanTanjungRaYa;
gg- Kecarnatan Matur;
hh. Kecamatan IV Koto;
ii. Kecamatan Malalak
ii. KecarnatanBanuhampu;
kk Kecarnatan Sungai Puq
L Kecarnatan Ampek Angkek;
rnrn. Kecamatan Candung
nn. Kecamatan Baso;
oo. Kecamatan Tflatang Kamang;
pp. Kecamatan Xanang Magek
qq. Kecarnatan Palupuh; dan
rr. KecamatanPalembayan.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Lubuk Basung
tenqgol l0 Oktober 2O26

AGAM,
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I.AMPIRAN I
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR )X}TNIUN2026
TEITTANG
PERUBAI{AN RENCANA KEzuA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERI,'BAHAN RENCANA KER.IA SEKRETARIAT DAERAH TAHI.JN 2026



BAB IV
PEITUTTIP

Demikian Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
fuarn Tahun 2026 ini disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas
u-ntuk mencapa.i tujuan den sasaran Jrang telah ditetapkan.

LubukBasung, Olr1tober2O26

BT.IPATIAGAM,

f
//../

A- CatatanPenting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 irr merupakan komitmen

bersarna yrog t rtrr" -"njadl acuatt bagi segenap fgralSkat Daerah

Sekretariat Daerah, serta 
"menjadi pedoman dan arah kegiatan pada

tahlm,2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegratan

yang telah direncanakan ini bergantung kepada profesionalita"' .:ik^p
L.tit"f, semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin' serta komitmen
yang tinggi.

B- Kaidah-kaidah Pelaksanaan
Penrbahan Re4ja Sekretariat Daerah Tahun 2O26 merupakan

dokumelr pe.orcanaan 5rang disusrrn berdasarkan pa.da Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi asuan .lalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
perutatran dengan berpedoman pada Kebiiakan Umum Perubahan
enggaran TI(UPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
PPAS-fi Angaran Fendapa.tan dan Belanja Daerah-

C. Rencana Tindak Lanjut
Dalam dokumen Perubahan Renja Perangla.t Daerah Tahun 2O26

ini" tercantum program, dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang dilalrsanakan pa.da tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang rlilaksanakan pada tahgn
2o26 agar kinerja pelayanan 5mng menjadi target kinerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Agam dapa.t tercapai lebih maksimal.

,A \.r\



I,AMPTRAN II
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 3a?TAHlrN 2026
TENTANG
PERI,'BAHAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERUBAHAN RENCANA KER.IA SEKRETARTAT DEWAN PERWAKII.AN
RAI{YAT DAERAH TAHUN 2026



BAB IV
PETUTI'P

A Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ial merupakan komitmen
bersama yang harus mer{adi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Sekretariat Dewan Ferwakilan Rak5rat Daerah, serta menjadi pedoman
dan arah kegiatan pa.da tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan
Program don Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
prcfesionalitas, sikap mental, sgmangat dan budaya. kerja, ketaatan,
disrylin, serta komitmen yang 'insgi.

B- Kaidah-kaidah pelalsanaan

Perubahan Renja Seketariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Tahrm 2026 merupakan dokr.rmen perencanaan yang disusun
berdasarkan pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2O26- Dokumen Renja juga menjadi acuan dalam penlrusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan
Umum. Perubahan Anggaran (KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Semerrtara Perubahan (PPAS-fl Angaran Pendapa.tan dan Belanja
Daerah-

C- Rencana Tindak Lanjut
pelam dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

ini, tscantum program, dan sub [raupun anggaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026- }Ial tersebut
menrpakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2026 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah rlapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan
Ra$at Daerah Tahrrn 2026 firi disusun berdasarkan Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program
prioritas untuk mencapa.i tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, O1rtober2O26

BI,'PATI AGAM,
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I,AMPIRAN M
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 3?1TN{UN 2026
TEI{TANG
PERTJBAI{AN
PERANGKAT
2026

RENCANA
DAERAH

KERJA
TAHUN

PERI,'BA}IAN RENCANA KEzuA INSPEKTORAT DAERAH TAHUN 2026



A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahue 2026 ini merupakan komitmen
bersama yang harus meqiadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Inspehorat Daerah, serta me4iadi pedoman dan arah kegiatan pa.da
tahun 2U26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan
yang telah direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap
mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yang tingg.

B. Kailah-kaidah pelahanaan

Perubahan Renja Inspektorat Daerah Tahun 2026 merupakan
dokumen p€rencanaan 5rang disusun berdasarkan pa.da Perubahan
Rencana Kerja Femerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi acuan dalam pen5rursunan Rencana Kerja Anggaran EI(A)
krubahm dengan terpeaoman pada Kebijakan Umum Perubahan

KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
(PPAS-B Anggaran Fendapa.tan dan Belanja Daerah.

C- Rencana Tindak r aniut

Dalam dokumen Perubahan Renja Perangf,at Daerah Tahun 2O26
ini, tercantum progmm, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta taget kinerja yang dilaksanakan pa.da tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu reocana tindak laqjut atas hasil pelaksanaan
prograrn, dan sub 5rang r{ilaksanakan pada tahun
2fffr agar kinerja pelayanan 5iang meqiadi target kinerja Inspekorat
Daqah dapa.t tercapai lebih maksimal.

Basung, O1etobrr2O26

AGAM,

S

BAB IV
PEITUTIIP

Demikian Perubahan Rencana Kerja Inspekorat Daerah Tahun 2026
ini disusun hrdasarkan krubahan Rencana lGrja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaren )rang telah ditetapkan.



I,AMPIRAN TV

KEPUTUSANBIJPATI AGAM
NOMOR 3'ITAHTJN 2026
TENTANG
PERUBA}IAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERI.'BAI{AN RENCANA KEzuA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBI,'DAYAAN
TAHIJN 2026



BA'B IV
PEISITTUP

A. Catatanknting
Ferubahan Rencana Kerja tahun 2026 ini merupakan komitmen

bersama yang harus meqiadi acuan bagi segeftrp perangkat Daerah
Dinas pendidikan dan Kebuda5raan, serta menjadi pedoman dan ara-l.
kegiatan pada tahun 2026. Adapun keberhasilan Program
daa Kegiatan yang telah direncanakan ini kepada
profesimalitas, sikap mental" semangat dan budaya. kerja" ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinqgi.

B. IGidah-kaidah

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2O26
merupakan dokumerr perencanaan yang disusun berdasarkan pa.da
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026. Dokumen
Renja juga merrjadi acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perubahan dengan berdoman pada Kebljakan Umum
Perubahan Anggaran (I(UPA) dan Prioritas Plafon Angaran Sementara
Perubahan (PPAS-P) Angaran Pendapa.tan dan 861rrr;" Daerah.

C. Rencana Tindak T onjut
pa.lam dokumen Perubahan Renja Peranglat Daerah Talrrun 2026

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun zrnggaran
s€rta targpt kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. }Ial tersebut

srratu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, dan sub kegiatan yang dilaksanaknn pada tahun
20126 agar kinerja pelayanan 5rang menjadi target kinerja Dinas
Pendidikan dan Kebuda5raan dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Peruhhan Rencana Kerja Dinas Pendidikarr dan Kebudayaan
Tahun 2026 int disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Da€rah Tahun 2026, isu-isu strategis serta program prioritas untuk
meocapai tujuan dan sasaraa 5rang telah ditetapkan.

LubukBasung Olrtober2O26

S
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AGAM,



I,AMPIRAN V
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 32+TAHT.JN 2026
TEI.ITANG
PERUBAHAN RENCANA
PERANGKAT DAERAH
2026

KERJA
TAHUN

PERUBA}IAN RENCANA KER"IA DINAS KESEHATAN TAHUN 2026



BAB IV
PEICI'TUP

A. Catatao Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ini merupakan komitmen
bersama yang harrs menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Kesehatan, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada
tahtt 2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan
5rang telah direncaoakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap
mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yang tinggi.

B- Kaidah-kaidah pelal<sanaarr

Peruhhan Reqia Dinas Kesehatan Tahun 2O26 merupakan
dokumen perencanaan 5rang disusurr berdasarkan pa.da Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi acrlan dalam pen)rusunan Rencana Kerja Anggaran EKA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Perubahan

(I{UPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Peruba}ran
(PPAS-B Angaran Pendapa.tan dan Belanja Daerah.

C- Rencana Tindak Lanjut
Dalam dokumen Perubahan Renja Perangf,at Daerah Te}:rtn 2026

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang dilekssnakan pa.da tahun 2026- flal tersebut

suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiataq dan sub kegiatan yang rlilaksanakan pada tahun
2026 agar kinda pelayanan yang menjadi target kinerja Dinas
Kesehatan dapat tercapai lebih maksimal-

LubukBasung, Okober2O26
BUPATIAGAM,

S
//

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2026 futl
disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan.

t\



I.A.MPIRAN VI
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 3alTAHLrN 2026
TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERI'BAIIAN RENCANA KEzuA DINAS PEKEzuAAN IJMI,JM DAN TATA
RUANG TAHI'N 2026



BAB IV
PENIrITIP

A Catata Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 int merupakan komitmen
bersama yang harus me4jadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang serta menjadi pedoman dan
ar,ah k%iatan pa.da tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
dislplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Reqia Dinas Peke{aan Umum dan Tata Ruang Tahun
2O26 menrpakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan
pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26.
Dokumen Rer{a juga menjadi acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Perubahan dengan Uerpeaoman pa.da Kebijakan Umum
hrubahan Anggararr (IffPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-$ Angaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C- Rencana Tindak r ^njut
Dalam dokumen Perubahan Renja Perangfa.t Daerah Tahun 2026

ini, tercantum 1rrograq kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serE target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. rlal tersebut
Eerupakan suatu rencana tindak lenjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub 5rang dilaksanakan pada tahun
2O2S agar kinda pelayanan yang menjadi target kinerja Dinas
Pekajaan Umum dan Tata Ruang dapa.t tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Pekedaan Umum dan Tata
Ruang Tahun 20126 iil disusua berdasarkan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas
untuk mencapai tujuan dan sasararx Jrang telah ditetapkan.

/v

LubukBasung, Olrtober2026

BI..,PAII AGAM,

\



I.A.MPIRAN VII
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR a?TTALIUN 2026
TENTANG
PERI'BA}TAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERUBAIIAN RENCANA KER.IA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK,
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLII{DUNGAN ANAK TAHUN 2026



BAB Iv
PEI{ITTUP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 20126 inl merupakan komitmen
bersama. yang harus menjadi acuan bagi segenap Peranglat Daerah
Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Elerencala, Pemberdayaan
Pererepuan dan Perlindungan Anak, serta menjadi pedoman dan arah

pa.da tahun 2O26. Adaptn keberhasilan pelaksanaan Program
dan Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikatr' mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen 5rang finggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Peruhhan Renja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga.
Berencana, Pemberdayaan Ferempuan dan Perlindungan Anak Tahun
2026 merupakan dokunen perencanaan 5rang disusrrn berdasarkan
pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26.
Dokumen Renja juga menjadi acuan dalam pen5rusunan Rencana Kerja
AngBaran (RKA) Feru.bahan dengan berpedoman pada Kebliakan Umum
Perubahan Anggaxan (KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-B Angaran Fendapa.tan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut

Dalam dokumen Perubahan Renja Perangf,at Daerah Ta}run 2026
ini, tercantum program, dan sub rrraupun anggaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pa.da tahun 2026- t{al tersebut
m€rrryakan suatu rerrcana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
progra-m, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanrakan pada tahun
2026 agar kinerja pelayanan 5rang mer$adi target kinerja Dinas
Pengendalian Penduduk, Keluarga Elerencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana" PemberdaSman Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2026 iti disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk
merrcapa.i tqiuan dan sasaran 5rang telah ditetapkan.

LubukBasuag, Okober2O26
BUPATI AGAM,

\

BENNI S



I,AMPIRAN VItr
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR zzTtAt,vN2026
TENIANG
PERUBA}IAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHI,JN
2026

PERUBA}IAN RENCANA KER^IA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN DAN
KETENAGAKER.IAAN TAHI.IN 2026



BAB TV

PEINTfl'P

A- Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 int merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Ketenagakedaan, serta menjadi
pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2026. Adapun keberhasilan

Program dan Kegiatan yang telah direncanakal ini
bergantung kepada profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya
k".ja, ketaatan, disiplin, serta komitmen yang tingg.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Perindustrian, Perdagangan dan
Ketenrgakerjaan Tahun 2O26 m.entpkan dokumen perencanaan yang
disusun berdasarkan pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga menjadi acuan dalam
penlrusrrnan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perubahan dengan
berpedoman pada Kebijakan Umum Perubahan Anggaran (K{,IPA) dan
kioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPAS-P) Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah-

C. Rencana Tindak Lanjut
Dalarn dokumen Perubahan Re{a Perangkat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan ss! kegiatan rr mpr.ur anggaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2O26. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub yang dilaksanakan pada tahun
2U26 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Dinas
Perindustrian, Perdagangan dan Ketenagake4oan dapa.t tercapai lebih
maksirnel.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Perindustrian, Perdagangan
dan Ketenagakerjaan Tahun 2026 ;t1t disusun berdasarkan Perubahan
Rencana Kerja Femerintah Daerah Ta-hun 2O26, isu-isu strategis serta
program prioritas untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

Lubuk E}asung, Okober 2O26

BUPATIAGAM,

BENNI S



LAMPIRAN D(
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 33}TAHUN 2026
TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERI,]BAHAN RENCANA KER.IA DINAS LINGKI.JNGAN HIDUP TAHI,'N 2026



A- Catatan Penting

Perrrbahan Rencana Kerja tahun 2026 futt merupa-kan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Linglungan Hidup, serta menjadi pedoman dan arah
pada tahun 2026- Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikaF mental, semangat dan lud2ys kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yaDg tinqi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas l-ingkungan Hidup Tahun 20.26
menrpalon dokumen perencanaan 5rrang disusrrn berdasarkan pada
Pembahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja juga menjadi acuan dalam penJrusrrnan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebljakan Umum
Penrbahan Anggaran (IUPAI dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-P) Angaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak I -njut
Dalam dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tafu;n 2026

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang rlilaksenakan pada tahun 2026. Hal tersebut
merupeken suatu rencana tindak lar{ut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanaken pada tahun
2026 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Dinas
Lingkungan Hidup dapa.t tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun
2026 itlt disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan .len sasaran JraDg telah ditetapkan.

LubukBasung, Ohober2O26

BUPATIAGAM,

BENNI

BAB TV

PEIIITTUP

/ry



I.AMPTRAN X
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 7z?TNTLIN 2026
TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KER^IA
PERANGKAT DAERAH TAHI.]N
2026

PERUBA}IAN RENCANA KER.IA DINAS PERTANIAN TAHUN 2026



BAB TV

PTI{UTUP

A. Catata:r Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 i111 merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Pertanian, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada tahun
2O26- Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang
telah direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap
mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yanC tingg.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Pertanian Tahrun 2026 merupakan
dokumen perensanaan 5rang disusun berdasarkan pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi acuan dalam penJrusrrnan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubatran dengan berpedoman pada Kebijakan Umurn Perubahan
Anggaran (KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perrbal.an
[PPAS-P) Pendapatan dan Belanja Daera]r.

C- Rencana Tindak I qniut

Dalam dokumen Perubahan Renja Peranglat Daerah Tahun 2026
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja Srang dilaksanakan pada tal un 2026. Hal tersebut

suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
20126 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Dinas
Pertanian dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Pertanian Tahun 2026 111

disusua berdasnrkan Ferubahan Rencana Kerja Pemerintah Daera-h Tahun
2O26, isu-isu stratqis serta program prioritas untuk mencapai tu$uan dan
sasaran Jrang telah ditetapkan.

LubukBasung, Ohober2026
BI.,PATIAGAM,

S

,v



I,AMPIRAN )(I
KEPUTUSAN BI,JPATI AGAM
NOMOR 327TNIUN 2026
TEI.ITANG
PERT'BAHAN RENCANA KER.'A
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2o26

PERUBA}IAN RENCANA KER^IA DINAS KETAHANAN PANGAN DANPERIKANAN
TAHUN 2026



BAB IV
PErTTUP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ini merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Ketahanan Pa[gan dan Perikanan, serta menjadi pedoman dan
arah kegiatan pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan
Program dan Kegiatan 5rang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikaF mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Tahun
2O26 merupakan dokumen perencan:ran yang disusun berdasarkan
pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.
Dokumen Reqia juga menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
anggaran (RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umu-m
Perubahan Anggaran (I(UPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-E Anggaran Pendapatan dan Elelanja Daerah.

C. Rencana Tindak r ^njut
|alarn dokumen Perubahan Renja Peranglat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, dan sub kegiatan rnaupun anggaran
s€rta target kinerja 5rang dilaksanskan pada tahun 2026. }J'al tersebut

suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub yang dilaksanakan pada tahun
2U)6 agar kinerja pelayanan Srang menjadi target kine{a Dinas
Ketahanan Pangan dan Perikanan dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan dan
Perikanan Tahun 20'26 iat disusun berdasarkan krubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas
untuk mencapa.i tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, Oktober2O26

BI.JPATIAGAM,

B
7



I.AMPIRAN )(II
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NoMoR SalTAHuN 2026

I

TEI.ITANG
PERUBAHAN RENCANA
KEzuA PERANGKATDAERAH
TAHI,'N 2026

PERI,'BAHAN RENCANA KERJA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN
OI"AHRAGA TAHI.rN 2026



BAB TV

PEITTTTUP

A- Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 irli merupakan komitmen
bersama yang harus medadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, serta me4jadi pedoman dan
arah kegiatan pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
pmfesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi-

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Pariwisata" Pemuda dan Olahraga Tahun
2026 merupakan dokumen perencanaarr yang disusun berdasarkan
pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26.
Dokurnen Renja juga merrjadi acuan dalam perr5rusunan Rencana Kerja

(RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebljakan Umum
Perubahan Anggaran (KUP{ dan pLiori*" Plafon Angaran Sementara
Perubahan (PPAS-E Anggaxar Pendapatan dan Belaqia Daerah.

C. Rencana Tindak ronjut
Dalam dokumen Perubahan Renja Peranglat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
s€rta target kinerja 5rang dilaksanakan pada tahun 2026- Hal tersebut
merupakan suatu r€rrcana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, k%iatan, dan srrb kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2026 agal. kinerja pela5ranan 5rang menjadi target kinerja Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Tahun 2026 iai disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas
untuk mencapa.i tqjuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, Okober2O26
BI,]PATIAGAM,

//



I^AMPIRAN )(Itr
KEPUTUSANBTJPATI AGAM
NOMOR3?TAHT.JN 2026
TETITANG
PERUBATIAN RENCANA
KER.IA PERANGKAT DAERAH
TAHI,JN 2026

PERI,JBAIIAN RENCANA KER.IA DINAS SOSIALTAHUN 2026



BAB IV
PEITUTI'P

A- Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 irlr merupakan komitmen
bersama yang harus medadi acuan bagi segenap Perangkal Daerah
Dinas Sosial, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada tahun
2O26. Adaprtrt keberhasilan pelaksanaan Prograrn dan Kegiatan yang
telah direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, 5ikap
mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta kornitmen
yanC tinCg.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Sosial Tahun 2026 merupakan dokumen
perencanaan 5rang disusun berdasarkan pa.da Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026. Dokumen Reqla juga menjadi
acrtan dalarn penJrusunan Rencana Kerja Angaran [RKA) Perubahan
dengan terpeaoman pada Kebijakan Umum Perubahan Anggaran
(I(UPAI dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPAS-P)
Angaran Pendapa.tan dan Bslanja Daerah-

C- Rencana Tindak Lanjut

Datan dokumen Perubahan Renja Peranglat Daerah Ta}r:.tn 2026
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang rlilnksanakan pa.da tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksianakan pada tahun
2026 ag;ar kinerja pela5ranan yang menjadi target kinerja Dinas Sosial
dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Peruba-han Rene na Kerja Dinas Sosial Tahun 2026 nj
disrrsun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, Okober2O26

BI,JPATIAGAM,

BENM S



LAMPIRAN )(tV
KEPUTUSAN BI,JPATI AGAM
NOMOR 3qTAltUN2O26
TENTANG
PERI,'BA}IAN RENCANA
KER.'A PERANGKAT DAERAH
TAI{[.IN 2026

PERUBAI{AN RENCANA KER.IA DINAS PERHI,JBUNGAN TAHI,.rN 2026



BAB TV

PEI|IITUP

A. Catatan Penting

Penrbahan Rencana Kerja tahun 2026 ni merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan ba8r segenap Perangkat Daerah
Dinas Perhubungan, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada
tahun 2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan
yang telah direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap
mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yang tinCg.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Perhubungan Tahun 2026 merup k^rt
dokumen perencanzran yang disusun berdasarkan pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi asssl delam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebliakan Umum Perubahan
Anggaran (Kt PA) dan Prioritas Pl,afon Anggaran Sementara Perubahan
(PPAS-B Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
palarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahlum 2O26

ini tercantum program., kegiatan dan sub kegiatan rnaupun enggarzrn
serta target kinerja 5rang dilpksanakan pada tahun 2026. }la7 tersebut

suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, dan sub yang dileksanakan pada tahun
2026 agat kinerja yang menjadi target kinerja Dinas
Perhubungan dapat terrcapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahvn 2026
ini disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran 5rang telah ditetapkan.

LubukBasung, Olrtober2O26

BI,JPATIAGAM,

BENM WARIJS



LAMPIRAN XV
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 3zlTAHrrN 2026
TENTANG
PERI,'BAHAN RENCANA
KEzuA PERANGKATDAERAH
TAHUN 2026

PERI,JBA}IAN RENCANA KER.IA DINAS KEPENDUDIJKAN DAN PENCATATAN
SIPILTAHUN 2026



BAB W
PEI|ITTUP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ini merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, serta menjadi pedoman dan
arah kegratan pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan
Program rtan Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semanga.t dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tingg-

B. Ikidah-kaidah pelalsanaan

Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 20126 merupalan dokumen persncanaen yang disusun
berdasarkan pa.da Ferubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2O26. Dokunen Renja juga menjadi actran dalam penJrusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebljakan
Umum Pembahan enggaran (KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara Perubahan (PPAS-B Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah.

C. Rencana Tindak r ^njut
palarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26

ini" tercanttrm program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. }l.al tersebut
merupakan suatu rencana tindak la4jut atas hasil pelaksanaam
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2O26 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinefa Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2026 ittl disusun berdasarkan Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategrs serta program
prioritas untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, Ohober2O26

BUPATI AGAM,

SBENNI



I"AMPTRAN XVI
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR zalTf[trIN 2026
TENTANG
PERI,JBATIAN RENCANA
KER-IA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026

PERI,JBA}IAN RENCANA KEzuA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
NAGARI TAHUN 2026



BAB IV
PEI{ITTUP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 trri merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari, serta menjadi pedoman
dan arah kegiatan pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang telah direncala-kan ini bergantung kepada
profesioralitas, sikeF mental, sernangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tingei.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Ma,syarakat dan Nagari
Tahun 2026 merupakan dokumen perencaneeyt yang disusun
berdasarkan pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2O26. Dokumen Renja juga menjadi acuan dalarn perrJrusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan
Umum Perubahan Anggaran (I(UPA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara Perubahan (PPAS-B Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
Dalarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun .rnggaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. Hal tersebut

suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
progran, kegiatan, dan sub yang dilaksanekan pada tahgn
2O26 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Nagari Tahun 20.26 int disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas
untuk mencapa.i tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Tanjrrng Mutiara, Oktober 2026

BUPATIAGAM,

BENM



I.A.MPIRAN XVII
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 

"11TAJFftJN 
2026

IENTANG
PERI'BAI{AN RENCANA
KEzuA PERANGKAT DAERAH
TAHTJN 2026

PERT'BA}IAN RENCANA KER.IA DINAS KOMIJNIKASI DAN INFORMATIKA
TAHUN 2026



BAB TV

PEIIIITUP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 in;. merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Komunikasi dan Informatika, serta menjadi pedoman dan arah

pa.da tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program
daa Kegiatan 5rang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, s6rnangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Ikidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2O26
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja juga menjadi acuan dalam penJrusunan Reocana Kerja Anggaran
(RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebiliakan Umum
Perubahan Anggaran (KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-B Pendapa.tan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
lalarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Ta}:t',n 2026

ini, tercantum program, dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang dileksanaken pada tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2026 agar kinerja pelayalan yang menjadi target kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perrbahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan lnformatika
Talrun 20.26 iat disusun berdasarkan Peruba.han Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk
menc.rpai tujuan dan sasaran 5ang telah ditetapkan.

Tanjung Mutiara, Okober 2026

BTJPATI AGAM,



LAMPIRAN XVIII
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 

'2ITAHI.IN 
2026

I

TENTANG
PERI.JBAHAN RENCANA
KER.IA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026

PERUBAI{AN RENCANA KER.IA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN
TAHI.IN 2026



BA'B IV
PENUTI'P

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ir:i merupakan komitmen
bersara yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Arsip den Perpustakaan, serta menjadi dan arah
kegiatan pa.da tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program
dan Kegiatan Jrang telah direncanakan ini bergantung kepa.da
profesionalitas, sikap mental, ssmangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B- Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Arsip dan Perpustakaan Tahvn 2026
merupalen dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja juga menjadi acuan dalam perr5rusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perubahan dengan Uerpeaoman pada Kebdakan Umum
Pembahan (I{UPAI dan Prioritas Pl,afon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-P) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
palam dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun zurgg€rran
serta target kinerja yang dilakseneknn pa.da tahun 2026. }Ial tersebut

srratu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang rlilaksanakan pada tahr:n
2O26 agar kinerja 5rang menjadi target kinerja Dinas Arsip
dan Perpustakaan dapa.t tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Arsip dan Perpustakaan
Tahun 2026 ict disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan-

Tanjung Mutiara, Olrtober 2O26

BTJPATI AGAM,

BENM S



LAMPIRAN XD(
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 3z+TNILTN 2026

I

TENTANG
PERUBAI{AN RENCANA
KEzuA PERANGKAT DAERAH
TAHI,JN 2026

MRI,JBA}IAN RENCANA KER.IA SATUAN POLI$ PAMONG PRA^IA DAN
PEMADAM KEBAKARAN TAHI,'N 2026



BAB TV

PEJ|ITTUP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ini merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Satuan Potsi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, serta menjadi
pedoman dan arah pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan
pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah direncanakan ini
bergantung kepa.da profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya
kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Reqja Satuan Polisi Panong Praja dan Pemadam
Kebakaran Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan yang
disusun berdasarkan pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2026. Dokumen Renja juga. menjadi acuan dalam
penJrusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perubahan dengan
berpedoman pada Kebliakan Umum Perubahan Anggaran (IruPA) dan
kioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPAS-P) Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak T onjut

Dalam dokumen Ferubahan Renja Peranglat Daerah Tahun 2026
ini, tercantum program, dan sub maupun anggzrran
serta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. }Jal tersebut
merupalsn srratu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub yang dilalsanakan pada tahun
2026 agar kinerja pela5ranan yang menjadi target kinerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dapa.t tercapa.i lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rerrcana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemada-m Kebakaran Tahun 2026 irai disusun berdasarkan Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta
program prioritas untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

Tanjung Mutiara" Oktober 2026

BI,'PATI AGAM,

S



IAMPIRAN )O(
KEPUTUSAN BI,'PATI AGAM
NOMOR )alTATrrtN 2026
IENTANG
PERT,IBA}IAN RENCANA
KER"'A PERANGKAT DAERAH
TAHI,'N 2026

PERTJBAHAN RENCANA KER.JADINAS PERT'MAHAN RAKYAT DAN KAU/ASAN
PERMUKIMANTAHT'N 2026



BAB TV

PErTrI'P

A- Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 it1l merupekan komitmen
bersama yang harus meniadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman, serta menjadi
pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan
pelaksana2n Program dan Kegiatan yang telah direncanakan ini
bergantung kepada profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya
kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Perumahan Ra\rat dan Kawasan
Permukiman Tahun 2O26 mempakan dokumen perencanaan yang
disusun berdasarkan pada Ferubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga menjadi 3ss21 flalam
IrenJrusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perubahan dengan
berpedornan pada Kebliakan Umum Pembahan anggaran (IflJPA) dan
Prioritas Plafon Angaran Sementara Perubahan (PPAS-B Anggaran
Pendapatan dan Belarrja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
[alarn dokumen Perubahan Reda Perangkat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan sub maupun anggaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. }{al tersebut
merupak n suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakarr pada tahun
2O26 agal- kiaerja pelayanan Srang menjadi target kinerja Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Fermukiman dapa.t tercapa.i lebih
maksimal.

Dernikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Tahun 2026 int disusun berdasarkan Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026, isu-isu strategis serta
progran prioritas untuk mencapa.i tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

Tanjung Mutiara, Oktober 2O26

BI,.IPATI AGAM,



LAMPIRAN )O(I
KEPUTUSANBTJPATI AGAM
NOMOR3z?TAHUN 2026
TENTANG
PERUBAHAN RENCANA
KER.'A PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026

PERI.JBA}IAN RENCANA KER.IA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PEI,.AYANAN IERPADU SATU PINTU TAHT'N 2026



BAB IV
PEf,ITTUP

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2026 int disusun berdasarkan
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026, isu-isu strategis
serta program prioritas untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

Tanjung Mutiara" Oktober 2O26

BI,JPATI AGAM,

A- Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ini merupakan komitmen
bersama yang harus me4iadi acuan bog segenap Perangkat Daerah
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu, serta menjadi
pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan
pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah direncanakan ini
bergantung kepada profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya
kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen yanC tinCg.

B. IGidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Tahun 2O26 merupakan dokumen perencanaan yang
disusun berdasarkan pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2O26. Dolnrmen Renja juga menjadi acuan dalam
penJmsruran Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perubahan dengan
berpedoman pa.da Kebllakan Umum Perubahan Angaran KUPA) dan
Prioritas Plafon Angaran Sementara Perubahan (PPAS-P) Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
palarn dokumen Perubahan Reqia Peranglat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan sub rraupun anggaran
serta target kinerja 5rang dilaksanakan pada tahun 2026. Hal tersebut
mempakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, daa sub kegiatan yang dileksanakan pada tahun
2026 agar kinerja pel,ayanan yang menjadi target kinerja Dinas
Penanaman Modal Pela5ranan Terpadu Satu Pintu dapat tercapai lebih
maksirnal.



I.AMPIRAN )OilI
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NoMoR 121TAL\IN 2026
TENTANG
PERI.JBAHAN RENCANA KEzuA
PERANGKAT DAERAH TAHI.'N
2026

PERI,'BA}TAN RENCANA KEzuA DINAS KOPERASI USA}IA KECIL DAN
MENENGAH TAHI,'N 2026



BAB IV
PEI{UTT'P

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ini merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Dinas Koperasi Usaha Kecil Dan Menengah, serta menjadi pedoman
dan arah kegiatan pa.da tahun 2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan
Program dan Kegiatan l,rang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikaf mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinCg.

B- I(aidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil Dan Menengah
Tahun 20126 merupakan dokurnen perencarlaen yang disusun
berdasarkan pada Ferubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Ta.l.un
2O26. Dokumen Renja juga menjadi acuan dalam penJrusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebiiakan
Umum Perubahan Anggaran (I(UPA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara Perubahan (PPAS-B Angaran Pendapa.tan dan Belanja
Daerah-

C. Rencana Tindak r onjut

Dalarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26
ini, tercantum program, kegiatan dan sub rnaupun anqgaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. HaJ tersebut
merupakan srratu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2O26 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Dinas Koperasi
Usaha Kecil Dan Menengah dapa.t tercapa.i lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil Dan
Menengah Tahun 2026 ir:i disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja
Pemerinfah Daerah Tahun 2026, isu-isu strategis serta program prioritas
untuk mencapai tujuaa dan sasaran yang telah ditetapkan.

Tanjung Mutiara, Okober 2O26

BUPAfi AGAM,

BENNI S



LAMPIRAI,I )O(Itr
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 3z]TAHLJN 2026
TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KER-IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERI,]BAHAN RENCANA KER.IA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH TAHIJN 2026



BAB IV
PENIrIIIP

A. Catatarr Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 irtt merupakan komitmen
bersama yang harrs menjadi acuan bagi segenap Perangf,a.t Daerah
Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah, serta
menjadi pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2O26. Adapun
keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah
direncanakan ini bergantung kepa.da profesionalitas, sikap mental,
semangat dan budaya kda, ketaatan, disiplin, serta komihen yang
rinqqi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan
lnovasi Daerah Tahun 2O26 merupakan dokumen perencanaan yang
disusun berdasarkan pada Perubahan Rencana Ke{a Pemerintah
Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga menjadi acuan dalam
pen5rusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perubahan dengan
berpedoman pa.da Kebliekan Umum Perubahan Anggaran (KLJPA) dan
Prioritas PLafon Anggaran Sementara Perubahan (PPAS-P) Anggaran
Pendapa,tan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
flalarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan sub maupun anggaran
serta target kine{a yang dilaksianakan pa.da tahun 2026. Hal tersebut
merupa-kan suatu rencana tindak Ianjut atas foasil pelaksanaan
program, dan sub yang dilaksanakan pada tahun
2026 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Badan
Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah dapat tercapai
lebih maksimal-

Tanjung Mutiara, Ohober 2O26

BI,JPATI AGAM,

BENNI S

Demikian Perubahan Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan
Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2026 irli disusun berdasarkan Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta
program prioritas untuk mencapa.i tujuan dan sasaran 5rang telah
ditetapkan.



I,.A,MPIRAN )OOV
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 3aJTAHTJN 2026
TEI,TTANG

PERI,JBAIIAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DA.ERAH TAHUN
2026

PERI,JBAIIAN RENCANA KEzuABADAN KEUANGAN DANASET DAERAH
TAHI,JN 2026



BAB TV

PEilUTUP

A Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ini merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Badan Keuangan dan Aset Daerah, serta menjadi pedoman dan arah
kegiatan pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program
dan Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikep mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tingg-

B. Ifuidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Badan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2O26
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja jt,ga menjadi acuan dalam pen]Arsunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum
Perubahan KUPAI dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-P) Angaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rerrcana Tindak Lanjut

Dalarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahurt 2026
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan uraupun .nggaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pa.da tahun 2026. Hal tersebut

srratu rencana tindak laqlut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan spfo kegiatan yang rlileksanakan pada tahun
2U26 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kineda Badan
Keuangrn dan Aset Daerah dapat tercapai lebih maksimal.

Dernikian Perubahan Rencana Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun 2026 iar disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang tetrah ditetapkan.

Taqiung Mutiara, Olrtober 2O26

BUPATIAGAM,



LAMPIRAN )O(/
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 32?TAHrrN 2026
TEI.ITANG
PERI,JBA}IAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHI.JN
20.26

PERUBAHAN RENCANA KEzuA BADAN PENDAPATAN DAERAH TAHUN 2026



BAB TV

PETUTIIP

A. Catatan Penting

Penrbahan Rencana Kerja tahun 2026 ni merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Badan Pendapatan Daerah, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan
pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Progra-m dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semanga.t dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komihen yang tingg.

B. Kaidah-kaidah p,elaksanaan

Perubahan Renja Badan Pendapatan Daerah Tahun 2026
merupakan dokumen perencanaan yang disusr:n berdasarkan pada
Peruba-han Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja juga menjadi acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran
[RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran (IruPA dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-P) Anggaran Pendapa.tan dan Belanja Daerah.

C- Rencana Tindak l^anjut

Dalam dokumen Perubahan Renja Perangfat Daerah Tahun 2O26
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan uraupun anggaran
serta target kinerja 5rang dileksqnakan pa.da tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
progrrn, kegiatan, dan sub yang dilaksanakan pada tahun
2o.26 agar kinerja yang "nenjadi target kine{a Badan
Pendapatan Daerah dapa.t tercapai lebih maksimal.

Demikian Perrbahan Rencana Kerja Badan Pendapatan Daerah Tahun
2026 int disus.rn berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetaFlen.

Tanjung Mutiara, Olrtober 2O26

BI,JPATI AGAM,



I.AMPIRAN )O(VI
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR ?27IAL[UN2O26
TEI.ITANG
PERI,'BAI{AN RENCANA KEzuA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

DANPERT'BA}IAN RENCANA KEzuA BADAN KEPEGAWAIAN
PETGEMBANGAN ST.IMBER DAYA MANUSIA TAHI,JN 2026



BAB TV

PEITUTI'P

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 irtt merupakan komitrren
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, serta
meqjadi pedoman dan arah pada tahun 2O26. Adapun
keberhasilan pelaksanaan Program rlan Kegiatan yang telah
direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap mental,
semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen yarrg
tinegi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan yang
disusun berdasarkan pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga menjadi acuan dalam
penJ/usunan Rencana Kerja Angaran (RKA) Perubahan dengan
berpedoman pada Kebiiakan Umum Perubahan (KLJPA) dan
kioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPAS-P) Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencala Tindak Lanjut

Dalam dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
ini, tercantum program, kegiatan dan sub maupun anggaran
s€rta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. HaJ tersebut
merupakan suatu rencana tindak Ianjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2026 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Eladan
Kepega.waian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dapat tercapai
l,ebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Badan Kepega,waian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2026 itit disusun berdasarkan
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis
strta program prioritas untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah

Tanjrrng Mutiara, Okober 2026

BIJPAfiAGAM,



LAMPIRAN )OVII
KEPUTUSAN B[.,PATI AGAM
NOMOR jzll$tuN 20.26

I

TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KER"IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERUBA}IAN RENCANA KERIA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLMK
TAHUN 2026



BAB IV
PEITIITIT'P

A Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 irtl merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segerrap Perangkat Daerah
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, serta meniadi pedoman dan arah
kegiatan pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Prograrrr
dan Kegiatan yang telah dAencamakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinegi.

B. I(aidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2O26
dokumen percncanaan yang disusun berdasarkan pada

Ferubahan Rencana Kda Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja jt'ga menjadi acuan dalam penJrusunan Rerecala Kerja Angaran
(RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebljakan Umum
Ferubahan Anggaran (I(UPA) dan Prioritas Plafon Angaran Sementara
Perubahan (PPAS-B Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
Dalam dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinda yang r{ilaksanakan pada tahun 2026. Hal tersebut

suatu rencana tindak laqiut atas hasil pelaksanaan
prograrn, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2026 agar kinerja pelayanarr yang menjadi target kinerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik dapat tercapai lebih maksimal.

Demician Perubahan Rencana Keda Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Tahun 2026 inl disusun berdasarkan Ferubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas
rmtuk mencapai tujuan d;rn sasaran yang telah ditetapkan.

Taqiung Mutiara, Olctober 2O26

BI.IPATI AGAM,



I.AMPIRAN )O(VIU
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR ??TAJ{LN2O26
TENTANG
PERt'BAI{AN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERI'BAHAN RENCANA KER"IA BADAN PENANGGI,JI.A.NGAN BENCANA
DAERAH TAHI,JN 2026



BAB TV

PEITUTT'P

A- Catatarr Penting

Pembahan Rencana Kerja tahun 2026 ilrtt merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Badan Penanggulangan Bencana Daerah, serta menjadi pedoman dan
arah kegiatan pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan
Program.lan Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
proftsionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perrrbahan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun
2U26 m.enlpkan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan
pada Perubahan Rencana Kerja Pemerinta-h Daerah Tahun 2026.
Dolormen Renja juga menjadi acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja

(RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran (I(UPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-B Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak I onjut

Dalarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
ini, tercantum progran, dan sub kegiatan maupun angg,rran
serta target kinerja yang dilaksanakaa pa.da tahun 2026. rlal tersebut
menrpakan srratu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, darr sub yang dilaksanakan pada tahun
2O26 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah rlpfat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Tahun 2026 int disusun berdasarkan Perubahan Rencana Keda
Pemerintah Daerah Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas
untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

TanjungMutiara, Oktober2O26

BI,'PATIAGAM,

SI EN



I,AMPIRAN )O(D(
KEPUTUSANBI'PATI AGAM
NOMOR aaTT/JiLUN 2026
TENTANG
PERUBA}IAN RENCANA KER^'A
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

RENCANA KEzuA KECAMATAN TANJIJNG MUTIARAPERUBA}IAN
TAHI.'N 2026



BAB TV

PE,ITIrfl'P

A Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 inl merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Tanjung Mutiara" serta menjadi pedoman dan arah
pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
pofesionalitas, sikap mental, semangat dan buda5ra kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Kecarnatan Tanjung Mutiara Tahvn 2O26
mtrupal<an dokumen perencanaan 5rang disusun berdasarkan pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026. Dokunen
Renja juga menjadi acuan dalatn penJrusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perubahan dengan be4rdoman pada Kebljakan Umum
Perubahan KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Peruba-han (PPAS-B Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun zrnggaran
serta target kinerja yang rlilaksanakan pada tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, dan sub yang dilaksanakan pada tahun
2026 agar ki.erja pela5ranan yang menjadi target kinerja Kecamatan
Ta4fung Mutiara dapat tercapai lebih maksimal.

Dernikian Perubahan Rencala Kerja Kecamatan Tanjung Mutiara
Tahun 2026 iai disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2026, isu-isu strategis serta program prioritas untuk
mencapa.i tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan-

Tanjung Mutiara, Oktober 2O26

BUPATIAGAM,

BENM S



I.AMPIRAN )OO(
KEPUTUSAN BI.JPATI AGAM
NOMOR lz1TAHuN 2026
TENTANG
PERI,JBAHAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
20/26

PERUBAHAN RENCANA KER.IA KECAMATAN LI.]BI.]K BASI.JNG TAHUN 2026



BAB TV

PEIIUTT'P

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 irn merutrrakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Lubuk Basrrng, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan
pada tahun 2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, keroatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Kecamatan Lubuk Basung Tahun 2026
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pada
Perubahan Rencana Keda Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja juga menjadi acuan dalprn penJrusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebljakan Umum
Perubahan Anggaran (I(UPAI dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-P) Anggaran Pendapa.tan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
palarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja 5rang dilaksenakan pada ta-hun 2026. HaJ tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2026 agar kineq'a pelayanan yang meniadi target kinerja Kecamatan
Lubuk Basung daFat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Lubuk Basung Tahun
2026 ici disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran 5rang telah ditetapkan.

LubukBasung, Ohober2O26

BI,.IPATIAGAM,

BENNI S



I.AMPIRAN )OOO

KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR )11TNIUN 2026
TENTANG
PERUBATIAN RENCANA KER^IA
PERANGKAT DAERAH TAHI,.IN

2026

PERUBAHAN RENCANA KER.IA KECAMA'TAN AMPEK NAGARI TAHI.JN 2026



A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 20126 ini merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segerurp Perangkat Daerah
Kecamatan Ampek Nagari, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan
pada tahun 2026. Adapun keberhasilan pel,aksanaan Program dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Kecamatan Ampek Naga.i Tahun 2026
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pada

Perubahan Rencana Keda Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja jr'Ba menjadi acuan dalam pen]rusunan Rerrcana Kerja Anggaran
(RKA) Ferubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran (KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Peruba.han (PPAS-E Angaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut

Dalam dokumen Perubahan Renja Peranglat Daerah Tahun 2O26
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan mauprur anggaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak la4jut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanekarr pada tahun
2026 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Kecamatan
Ampek Nagari dapa.t tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Ampek N.grti Tahun
2026 ini disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Lubuk Basung, Olrtober 2O26

BI.'PATIAGAM,

S

BAB IV
PEISTTUP



LAMPIRAN )OOfi
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR 3tTTAllL,N 2026
TENTANG
PERUBAIIAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHI,JN

2026

PERI,JBAHAN RENCANA KER.]A KECAMATAN TANJUNG RAYA TAHUN 2026



BAB TV

PEMTTUP

A- Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 furt merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Tanjung Raya" serta menjadi pedoman dan arah kegiatan
pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Kecarnatan Tanjung Raya Tahun 2026
merupalqn dokumen penencanaan yang disusrm berdasarkan pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja juga menjadi acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umu-m
Penrbahan Anggaran (I(UPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-B Angaran Pendapa.tan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut
Dalarn dokumen Perubahan Renja Peranglat Daerah Tahun 2026

ini, tercantum program, kegiatan dan sub maupun.nqgaran
serta target kinerja 5rang dilaksanakan pada tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, dan sub yang dilaksanakan pada tahun
2026 agaf, ki.erja pel,ayanan yang meqiadi target kinerja Kecamatan
Taqiung Raya dapat tercapa.i lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tanjung Raya Tahun
2026 ttl disusun berdasarkan Pembahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, OWober2O26

BI,.IPATI AGAM,

BENNI



LAMPIRAN )OO(Itr
KEPUTUSAN BI.JPATI AGAM
NOMOR t?TALwN2026
TENTANG
PERI,'BAHAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERI,JBA}IAN RENCANA KEzuA KECAMATAN MATUR TAHIJN 2026



BAB IV
PENUM'P

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tallun 2026 irtt merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Matur, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pa.da
tafuin 2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Progran dan Kegiatan
yang telah direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap
lasptal, semangat dan budaya kerja" ketaatan, disiplin, serta komihen
yang finggi.

B. Ihidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Kecarnatan Matur Tahun 2026 m,entpakan
dokumen perencan,ran yang disusun berdasarkan pada Perubahan
Rencana Keda Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi acuan dalam per{rusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebliakan Umum Perubahan
Anggaran KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
PPAS-B Anggaran Pendapa.tan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak l^anjut

Dalam dokumen Perubahan Renja Peranglat Daerah TaIrun 2026
ini, tercantum proga-m, kegiatan dan sub kegiatan maupun anqgaran
serta target kinerja yang rlilaksrnakan pada tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang rlilaksanakarr pada tahun
2026 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kine{a Kecamatan
Matur dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Matur Tahun 2O26 lrtt
disrrsun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2O26, isu-isu serta program prioritas untuk mencapai tujuan dan
sasaxan Jrang telah ditetapkan.

LubukBasung, Oktober2o26
BT,JPATIAGAM,

BENNIWAPI]S



LAMPIRAN )OOOV

KEPUTUSANBUPATI AGAM

NOMOR 32?TAHLTN 2026

TENTANG

PERI,'BAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERUBA}IAN RENCANA KEzuA KECAMATAN IV KOTO TAHI.'N 2026



A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ir:i merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan IV Koto, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada
tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan
5rang telah direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap
mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Reqja Kecarnatan [V Koto Tahun 2O26 merupakan
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi 2g11s1 dalarn pen5rusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebljakan Umum Perubahan
Anggaran (KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
(PPAS-B Anggaran Pendapa.tan dan Belanja Daera.h.

C. Rencana Tinrtak Lanjut
Dalam dokrmen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tafun 2O26

ini, tercantum program, dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang dilaksanekan pada tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang rlilaksanakan pada tahun
2O26 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Kecamatan IV
Koto dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan IV Koto Tahun 2o26 irtl
disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai tujuan dan
sasaran Jrang telah ditetapkan.

LubukBasung, Okober2O26

BI.'PATIAGAM,

BENNI S

BAB IV
PEICITTUP



I-AMPIRAN )OO(V

KEPUTUSANBUPATI AGAM

NOMOR 721TN{UN 2026
TEITTANG

PERI'BA}IAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERI,]BA}IAN RENCANA KER-IA KECAMATAN MAI.AI-AK TAHUN 2026



BAB IV
PEITITTUP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 20126 ini merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagr segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Malafak, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada
tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan
yang telah direncanakan ini bergantung kepada profesioralitas, sikap
mental, semargat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yang tinCg.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Reqja Kecarnatan Malalak Tahun 2O26 m.ertpakan
dokumen perencanaran yang disusun berdasarkan pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
merjadi acuam dalarn penJrusunan Rencana Kerja Anggaran EKA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Perubahan
Anggaran (IruP4 dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
(PPAS-B Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak r ^njut
palarn dokumen Perubahan Renja Perangf,a.t Daerah Tahr:n 2026

ini, tercantum program, kegiatan dan sub maupun Ernggaran
serta target kinerja 5rang dilaksanakan pa.da tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lar{ut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanekan pada tahun
2O26 agal. kineda pelayanan yang menjadi target kinerja Kecamatan
l1flalalak daFat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Malalak Tahun 2O26
ini disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran 5rang telah ditetapkan-

Malalak, Ohober 2O26

BUPATIAGAM,

BENM S



LAMPIRAN )OO(VI

KEPI,'TUSAN BUPATI AGAM

NOMOR 31TTAJIUN 2026

TENTANG

PERI,'BA}IAN RENCANA KEzuA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERUBA}IAN RENCANA KER.IA KECAMATAN BANUHAMPU TAHUN 2026



BAB IV
PEMTTUP

A- Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 int merupakan komitmen
bersama yang harus merLjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecarnatan Banuhampu, serta menjadi pedoman dan arah kegratan
pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Progran dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Kecamatan Banuhampu Tahun 2O26 merupakan
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi acuan dalam penJrusunan Rencana Ke{a Anggaran (RKA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebljakan Umum Perubahan
Anggaran (I(UPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
IPPAS-B Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut

Dalam dokumen Perubahan Renja Perangla.t Daerah Tahvn 2026
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupr.[r anggaran
serta target kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2026. Hal tersebut
merupalan suatu rencana tindak tranjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub yang dilaksanakan pada tahun
2026 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Kecamatan
Banullampu dapat tercapai lebih maksimal.

LubukBasung, Oktober2O26

BUPATI AGAM,

BENNI S

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Banuharnpu Tahun
2026 tlri disusun berdasarkan Ferubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.



LAMPIRAN )OO(VII

KEPUTUSAN BI.JPATI AGAM

NOMOR 327TN[UN 2026

TENTANG

PERT,JBA}IAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERT,JBAIIAN RENCANA KER"IA KECAMATAN STJNGAI PUA TAHUN 2026



BAB IV
PEilITTUP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 futt merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Sungai Pua, serta menjadi dan arah kegiatan pada
tahun 2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan
yang telalr direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap
mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yang tingg.

B- Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Kecarnatan Sungai Pua Tahun 2O26 merupakan
dokumen perencanaan Srang disusr-rn berdasarkan pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi acuan dalarn penJrusunan Rencana Kerja Anggaran (RXA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Perubahan
Anggaran KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
PPAS-fl Angaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak r ^njut
lalem dokumen Perubahan Renja Peranglat Daerah Tahun 2O26

ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja 5rang rlileksanakan pada tahun 2026. }JLal tersebut
merupekan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, dan srrb 5rang dilaksanakan pada tahun
2O26 agal. kinerja pelayanan 5rang me4iadi target kinerja Kecamatan
Sungai Pua dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sungai Pua Tahun
20.26 ittl disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, Oktober2O26

BI.rPATI AGAM,



I.AMPIRAN )OO(vItr

KEPUTUSAN BI,JPATI AGAM

NOMOR 7Z1T,Ji{UN 20.26

TENTANG

PERUBA}IAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERI,JBAIIAN RENCANA KER.IA KECAMA'IAN AMPEK ANGKEK TAHUN 2026



BAB TV

PEIITTTIITP

A- Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 int merupakan komitmen
bersama yang harus meqiadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Ampek Angf,ek, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan
pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya keia, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinggi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja Kecarnatan Ampek Angkek Tahun 2o26
merupakan dokumen perencanazm yang disusun berdasarkan pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen
Renja jup meqladi acuan dalam pen)rusunan Rerrcana Kerja Anggaran
AK{ Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran (I(UPA) dan Priorites Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPAS-B Anggaran Pendapa.tan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak I^anjut

Dalam dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahtn 2O26
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang dilaksanekan pa.da tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2O26 agal. kinerja pelayanan yang merg'adi target kinerja Kecamatan
Ampek Angkek dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Pembahan Rencana Kerja Kecamatan Ampek Angkek Tahun
2026 in disusun berdasarkan Pembahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta progra-m prioritas untuk menca.pai
tujuan dan sasaran Srang telah ditetapkan.

LubukBasung, Ohober2O26

BIJPATI AGAM,

BENM WARIJS



I.AMPIRAN )OO(D(

KEPUTUSANBUPATI AGAM

NOMOR ?2?TNIUN 2026

TENTANG

PERI,JBA}IAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERUBAHAN RENCANA KER.'A KECAMA'TAN CANDUNG TAHI,'N 2026



BAB TV

PEI{ITrI'P

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 20.26 furt merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecarnatan Candung, serta menjadi trredoman dan arah kegiatan pada
tahun 2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan
yang telah direncanakan ini bergantung kepada proGsionalitas, sikap
mental, dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yanC tingg.

B. Kaidah-krid ah pelaksanaan

Perubahan Reqia Kecarnatan Candung Tahun 2o.26 n.errepakan
dokumen perencanaan Srang disusun berdasarkan pa.da Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi agssl dalarn penyusrman Rencana Kerja Anggaran EI(A)
Perubahan dengan berlrdoman pada Kebljakan Umum Perrbahan

(I(UPA) dan Prioritas Pl;afon Anggaran Sementara Perubahan
(PPAS-P) Anggaran Pendapatan dan Belaqia Daerah.

C. Rencana Tindak I^anjut

Delarn dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun angg.rran
serta target kinerja 5rang dilaksanakan pada tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub yang rlilaksanakan pada tahun
2O26 agar kinerja yang menjadi target kinerja Keca-matan
Candung dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Candung Tahun 2O26
ini disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas unhrk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, Okober2026
BTJPATI AGAM,

BENNI S



I,AMPIRAN )(L

KEPUTUSANBUPATI AGAM

NOMOR TzlTAErrlN 2026

IENTANG

PERI,'BA}IAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERT,JBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN BASO TAHUN 2026



BAB TV

PErTTT'P

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 trti merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Baso, serta menjadi pedornan dan arah pada tahun
2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang
telah direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap
mentrl, semangat dan budaya kerja, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yang tingg.

B. I(aidah-kaidah pelaksanaan

Peruba-han Renja Kecamatan Baso Tahun 2026 merupakan
dokumen perencanaan 5rang disusun berdasarkan pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi acuan dalam penJrusuran Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Perubahan

KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
(PPAS-P) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tinaak Lanjut
Dalam dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah TaJrrun 2026

irri, terca-ntu-m program, dan sub kegiatan rraupun anggaian
serta target kinerja yang dilaksanakarr pada tahun 2026. Hal tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub yang riilaksanakan pada tahun
2O26 agar kinerja yang menjadi target kine{a Kecamatan
Baso dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Baso Tahun 2026 int
disusun berdasarkan Perubahan Rencana Keda Pemerintah Daerah Tahun
2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, Okober2O26
BI,JPATIAGAM,

BENNI



I,AMPIRAN )(LI
KEPUTUSANBUPATI AGAM

NOMOR 7zlTNlUN20.26
TENTANG

PERI,JBAHAN RENCANA KER.IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
20.26

PERT,JBAHAN RENCANA KER.'A KECAMA'TANTII.ATANG KAMANG TAHUN 2026



BAB TV

PEItUflIP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 iorri merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Tilatang famang, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan
pada tahun 2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang tel,ah dircnczmakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen Srang finesi.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perutrahan Renja Kecamatan Tilatang Xamang Tahun 2O26
merupakan dokumen perencanazrn yang disusun berdasarkan pada
Pembahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026. Dokumen
Renja juga. menjadi acuan dala:n pen)rusunan Rencana Keda Anggaran
(RKA) Perubahan dengan berpedoman pada Kebljakan Umum
Perubahan (KUPA) dan kioritas Pl.afon Anggaran Sementara
Perubahan [PPAS-P) Anggaran Pendapa.tan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak l-anjut

Dalam dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahvn 2O26
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang rlilaksaneken pa.da tahun 2026. IJal tersebut
merupaken suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, dan sub 5rang rlilaksanakan pada tahr:n
2O26 agar kinerja yang menjadi target kinerja Kecamatan
Tilatang Kamang dapat tercapa.i lebih maksimal-

Dernikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tilatang Kamang
Tahun 20.26 ini disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2026, isu-isu strategis serta program prioritas untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, Ohober2O26

BUPATI AGAM,

S



LAMPIRAN )(Ltr
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR SL1TI.JiIUN 2026
TENTANG
PERUBA}IAN RENCANA KER"IA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PERUBAIIAN RENCANA KER.IA KECAMATAN KAMANG MAGEK TAHUN 2026



I,AMPIRAN )(LM
KEPUTUSAN BI,JPATI AGAM
NOMORS2?TAHUN 2026
TENTANG
PERI.]BATIAN
PERANGKAT
2026

RENCANA KEzuA
DAERAH TAHUN

PERI.JBA}IAN RENCANA KER.IA KECAMATAN PALUPUH TAHI,JN 2026



BAB TV

PErTTUP

A- Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 irtl meruprkan komitmen
bersama yang harus me4iadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Palupuh, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada
tahun 2026. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan
yang telah direncanakan ini bergantung kepada profesionalitas, sikap
mental, semangat dan budaya keda, ketaatan, disiplin, serta komitmen
yang tinCg.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Perubalran Renja Kecamatan Palupuh Tahun 2O26 m,erupakan
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah TaLun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi acuan dalzrm penlrusunan Rencana Ke{a Anggaran (RKA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Perubahan
Anggaran (I(UPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
(PPAS-P) Anggaran psldafatan dan Betranja Daerah.

C. Rencana Tindak I onjut

Dalam dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26
irri, tercantum program, dan sub kegiatan [raupun anggaran
serta target kinerja 5rang dilaksanakan pa.da tahun 2026. }Ial tersebut
merupakan suatu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub yang rlilaksanakan pa.da tahun
2026 agar kinerja yang menjadi target kinerja Kecamatan
Palupuh dapat tercapai lebih maksimal.

Demikian Pembahan Rencana Kerja Kecamatan Palupuh Tahun 2O26
ini disusun berdasaikan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2O26, isu-isu strategis serta progra-m prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetaFkan.

LubukBasung, Oktober2O26

BI'PATI AGAM,

B



I-AMPIRAN )CIV
KEPUTUSANBUPATI AGAM
NOMOR T?1TAHr.rN 2026
TENTANG
PERIJBA}IAN
PERANGKAT
2026

RENCANA KER"IA
DAERAH TAHUN

PERIJBAHAN RENCANA KER.'A KECAMA'IAN PALEMBAYAN TAHUN 2026



BAB IV
PEITITTUP

A. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja tahun 2026 ittt merupakan komitmen
bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap Perangkat Daerah
Kecamatan Palembayan, serta menjadi pedoman dan arah
pada tahun 2O26. Adapun keberhasilan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada
profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tingg.

B. I(aidah-kaidah pelaksanaan

Perubahan Re4la Kecarnatan Palemba5ran Tahun 2026 mLerupakan
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pa.da Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O26. Dokumen Renja juga
menjadi acrlan rlalarn penJmsunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan dengan berpedoman pada Kebijakan Umurn Perubahan
Anggaran KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan
(PPAS-B Angaran Pendapa.tan dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tindak Lanjut

|alarn dokumen Perubahan Renja Perangf,at Daerah Tahun 2O26
ini, tercantum program, kegiatan dan sub kegiatan maupun anggaran
serta target kinerja yang dr'lnksanekan pada tahun 2026. }Ial tersebut
merupakan srratu rencana tindak lanjut atas hasil pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub yang rlilaksanakan pada tahun
2026 agar kinerja pelayanan yang menjadi target kinerja Kecarnatan
Palembayan dapat tercapai lebih maksimal.

Dernikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Palembayan Tahr:n
2026 ini disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahr:n 2O26, isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

LubukBasung, Okober2026
BT,JPATIAGAM,

BENNI S


