
PERATURAN BUPATI AGAM
NOMOR 3STAHUN 2026

TENIANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2027

DENGAN RAHMATTI,JHAN YANG MAHA ESA

BUPATI AGAM,

Msnirnfang

Mengingat

a.

b-

c.

d-

bahwa perencanaan pembangunan daerah dilaku-kan secara
terintegrasi, komprehensif, berkelanjutan dala m rangka
peningkatan kesejahteraan masyaralat ssSagai tujuan dari
pembentukan otonomi kepada daerah;
bahwa Rencana Kerja Pemerintahan Kabupaten Agam Tahun
2027 telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Agam
Nomor tahun 2O26 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2027, yang merupakan dasar pembentukan Rencana
Kerja Perangkat Daerah;
bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat {1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2OlV tentang Tat-a
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata. Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daera,h
Tentang Rencana Pembangunan Janeka Panjang Daerah dal
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
gsra psru$ahan Rencana Pembangr.rnan Jangka Paljang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Bappeda
menyampeikan seluruh rencana akhir Renja Perangkat
Daerah kepada Kepala Daerah untuk ditetapkan menjadi
Perkada;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan hunrf c, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Keg'a Perangkat Daaera-tr
Tahun2027;

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistera
Perencanaan Pembangunan Nasional firmbaran Neg:rra
Republik Indonesia Tahun 2OM Nomor 1O4, Tambahan
kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2O14 Nomor 244, Tam.bahan kmbaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebaga.imana telah
beberapa kali fi1ft21, teraktrir dengan Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2026 terrtang Penyesuaian Pidana (Iembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2O26 Nomor 1, TambaJlan
Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor 7153);

3. Undang-Undang Nomor 46 Tahun 2024 teretang Kabupaten
Agam di Provinsi Sumatera Barat (kmbaran Negara Republik
Indonesia Nomor 152, Tambahan kmbaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6967);



Menetapkan

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah {kmbaran
Negara Repubtk Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
l,embaran Negara Republik lndonesia Nomor 4817);

5. Peraturan Menteri palam Negeri Nomor 86 Tahun 2O17
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangla Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2024 terrtan:.g Rencana
Fembangunan Jangka. Panjang Daeral. Tahun 2o25-2A45
(lembaran Daerah Kabupaten Agam Tahun 2024 Nomor 7,
Tambaharr Lembaran Daerah Kabupaten Agam Nomor 7);

7. Peratuzn Daerah Nomor 2 Tahun 2025 tentartg Rencana
Pembangunan Jangla Menengah Daerah Tahun 2025-2029
(Irmbaran Daerah Kabupaten Agaae ?ahun 2025 Nomor 2,
Tambahan kmbaran Daerah Kabupaten Agam Nomor 23);

8. Peraturan Bupa.ti Norrror 33 Tahun 2O25 tentang Rencana
Strategis Perangfiat Daerah Kabupa.ten fuam Tahun 2O25-
2029;

9. Peraturan Bupati Agam Nomor Tahun 2026 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Agam Tahun
2027;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAJ1UN2O27

Pasal I
Dalam Peraturan Bupa.ti ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kabupaten Agam.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupa.ti dan Perangkat Daerah
sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah-

3. Bupa.ti adalahBupati Agam-

4. Rencana Strategis Pemban-gunan Jangka Menengah Satuan
Keg'a Perangkat Daerah yang setanjutnya disebut Renstra-
Perangfuat Daerah adala.L dokumen perencanaan satuan
ke{a perang}at daerah Kabupaten Agam untuk periode 5
(lima) tahun-

5. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya
disebut RKPD adalal. dokumen perencanaan daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

6. Rencana Kerja krangkat Daerah Tal'run 2027 yang
selanjutnya disebut Renja Perangkat Daerah Tahun 2027
adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.



Pasal 2

(1) Peranglat Derah menyusun Renja Perangkat Daerah Tahun
2O27 sesuai dengan tugas dan fungsi Perang!<at Daerah serta
sesuai urusan dan kewenangan Perangkat Daerah.

(21 Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 seb^8 irnama dimaksud
pada ayat {1) memuat prograrn, kegiatan, lokasi dan sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai tugas
dan fungsi perangkat daerah.

(3) Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) menjadi pedoman dalarn penyusunan rencana
kerja dan anggarzrn Perangkat Daerah Tahun 2O27, yang
memuat:
a. hasil evaluasi sampai dengan tahun 2026;
b. target sesererr tahun 2O26;
c. serta prioritas program/kegiatan Perangkat Daerah

Tahun 2o26;darr
d- pendanaannya.

(4) Renja Peranglat Daerah Tahun 2O27 *bagaimrara dimaksud
dalam Pasal 2 mlenjadi pedoman dalarn penyusunan rencana
kerja dan enggaran perangkat daerah Tahrurr 2027.

Pasal 3
(1) Renja Peangfuat Daerah Tahun 2027 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:
a- bab I 'nernuat pendahuluan;
b. bab II memuat hasil evaluasi renja perangkat Daerah

tahun IaIu;
c. bab III memuat tujuan dan sasaran perangkat Daerah;
d. bab [V memuat rencana kerja dan pendanaan perangkat

Daerah;
e. bab V memuat kineqia penyelenggaraan bidang urusan;
f. bab memuat penutup.

(21 Reqia Perangkat Daerah Tahun 2027 sr-t:ragar;nana dimaksud
pada ayat (l) terdid atas:
a. Sekretariat Daerah;
b. Seketariat Dewan Perwakilan Ra-lyat Daerah;
c. Inspektorat Daerah;
d. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
e. Dinas Kesehatan;
f. Dinas Pekerjaam Umr rrn dan Tata Ruang;

C. Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Femberdayaan Ferempuan dan Ferlindungan Anak;

h. Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Ketenagakerjaan;
i. Dinas Lingkungan Hidup;
j. DinasPertanian;
k. Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan;
l. Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga;
m. DinasSosial;
n. Dinas Perhubungan;
o. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
p. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari;
q. Dinas Komunikasi dan Informatika;



r. Dinas Arsip dan Perpustakaan;
s. Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran;
t. Dinas Perumahan RakJrat dan Kawasan Permukiman;
u. Dinas knanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
v- Dines I(olrerasi Usaha Kecil Dan Menengah;
w- Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;
x. Badan Keuangan dan Aset Daerah;
y- Badan Pendapa.tan Daerah;
z. Badan Kepegawaian dan Pengembalgan Sumber Daya

Manusia;
aa- Badan Kesatuan Bangsa don Politik;
bb. Badarr Penanggulangan Bencana Daerah;
cc. Kecamatan Tanjung Mutiara;
dd. Kecamatan Lubuk Basung
ee. Kecamatan Ampek Nagari;
tr Kecamatan Tanjung Raya;
gg- Kecamatan Matur;
hh. Kecamatan [V Koto;
ii. Kecamatan Malalak;

ij. Kecarnatan Banuha-mpu;
kk. Kecamatan Sungai Pua;
ll- KecamatanAmpekAngkek;
rnrn. Kecamatan Candung;
nn. Kecamatan Baso;
oo. Kecamatan Tilatang Kamang
p,p- Kecamatan Kamang MageS
qq. Kecamatan Palupuh; dan
rr. Kecamatan Palembalran.

(3) Renja Sekretariat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf a tercantum dalam I^ampiran I yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati ini.

(4) Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
dimal$ud pada ayat (2) huruf b tercantum

dalam Lampiran tr yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari peraturan Bupati ini.

(5) Renja lnspektorat Daerah sebagaimana rlimaftsld pada ayat
(2) huruf c tercantum dalarn T arnpiran Itr yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari peraturan Ehrpati ini.

(6) Renja Dinas Pendidikan sebagaimana rlirnaftssd pada ayat (2)
huruf d tercantum dalam l^ampiran IV yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati ini.

@ Renja Dinas Kesehatan ssfoageirnana dimaksud pada ayat (2)
huruf e tercantum dalam Lampiran V yang merupakan bagian
tidak terpisa-hkan dari peraturan Bupati ini.

(8) Renja Dinas Fekerjaan Umum dan Tata Ruang sebagaimana
dimaksud pa.da ayat (2) huruf f tercantum dalam Lampiran VI
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan
Bupati ini.



(e)

(10)

(11)

(121

(13)

(14)

(1sl

(16)

(r7l

(r8)

(lel

(20)

(2tl

(221

Renja Dinas Pengendalian Pendudu\ Keluarga Elerencana,
Pemberda5raan Perempuan dan Perlindungan Anak
5slagaitnana dimaksud pada ayat (2) huruf g tercantum
dalam t-ampiran VII yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Renja Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Ketenagakerjaan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf h tercantu-m
dalam I ^mpiran VIII yarag merupakan bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Renja Dinas Linglungan Hidup sebagaimana dimaksud pada
ayat (21 huruf i tercantum dalam lampiran D( yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.
Renja Dinas Pertanian sebagaimana dimaksud pada ayat (21

hurufj tercantum dalarn Iannpiran X yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan sebagaimana
dirnaksud pa.da ayat (2) huruf k tercantum dalarn Lampiram
X yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan
Bupati ini.
Re4ja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf I tercantum rlalarn Iampiran
)OI yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan
Bupati ini.
Renja Dinas Sosial sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf m tercantum dala'n La-mpiran Xtr yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Renja Dinas Perhubungan sebagaimana dirnaksud pada ayat
(2) huruf n tercantum dalarn I'rrnpiran )trV yang merupakan
bagan tidak terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
sebagaimana dirnaksud pada ayat (21 huruf o tercantum
dalam l^ampiran XV yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Re{a Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf p tercantum
dalam l-ampiran XVI yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Renja Dinas Komunikasi dan lnformatika 5sfoagairnana
dimaksud pa.da aya.t (2) huruf q tercantum dalam Lampiran
XVII yang Eempakan bagan tidak terpisahkan dari
peraturan Bupa.ti ini-
Reqja Dines Arsip dan Perpustakaan sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf r terca-ntum dalarn T qrnpiran XVItr yang
merupakan bagian tirlak terpisahkan dari peraturan Ehrpati
ini.
Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
sebagaimana dimaksud pa.da ayat (2) huruf s tercantum
dalam Lampiran )(D( yang merupaken bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Reqia Dinas Perumahan Ra\rat dan Kawasan Permukiman
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf t tercantum
dalam Lampiran )O( yang merupakan bagran tidak
terpisahkan dari peraturan Bupati ini.



l23l

{241

{2s)

{261

t2T

{28)

l2el

(30)

(3U

(32)

{33)

(34)

(3s)

Renja Dinas Penanaman Moda1 dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu sebagaimana rlimaksud pada ayat (21 huruf u
tercantun 4a1aa T arnpiran )Oil yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Bupa.ti ini.
Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
sebaga.imana dimaksud pada ayat (2) huruf v tercantum
dalam Lampiran )Oil yilrg merupakan bagian tidak
terpisalkan dari peraturan Bupati ini.
Renja Badan Perencanaarr Pembangunal Daerah
sebagaimana dirneksud pa.da ayat (2) huruf w tercantum
dalarn Lampiran )OOtr yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Renja Badan Keuangan dan Aset Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf x tercantum dalam Larnpiran
X)(V yxrg merupakan bagian tidak terpisahkan dari
peraturan Bupati ini.
Renja Badan Pendapatan Daerah sebaga.imana dimaksud
pa.da ayat (2) huruf y tercantum dalam LamFiran XXV yang
merupakan bagian tidak terpisahlan dari peraturan Bupati
ini.
Renja Badan Kepega.waian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sebagaimana dirnaksud pada ayat (2) huruf z
tercantum rlalam lampiran )O(W yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari peraturan Bupati ini.
Reqla Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sebagaimana
dimaksud pa.da ayat (2) huruf ea tercantum dalarn lzunpirzur
)O(VII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
peraturan Bupati ini.
Renja Badan Penanggulangan Elencana Daerah sebagaimala
dimaksud pada ayat (2) huruf bb tercantum dalam I-ampiran
)OffIII yang merulmkan bagian tidak terpisahkan dari
perrtuftm Bupati ini.
Renja Kecamatan Tanjung Mutiara dimaksud
pada ayat (2) huruf cc tercantum dalam I grnpiran XXIX yang
merupakan bagan tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.
Renja Kecamatan larbuk Basung sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf dd tercantum dallam r ^rnpiran XXX yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.
Renja Kecamatan Ampek Nagari sebagaimana dimatsud
pada ayat (2) huruf ee tercantum dalam Lampiran XXXI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.
Renja Kecamatan Tanjung Raya sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) huruf ff tercantum dalam t-ampiran )O(XII yang
merupakan bagian firtak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.
Renja Kecamatan Matur sebagaimana rtirnaksud pada ayat
(2) huruf gg tercantum rlalarn Lampiran X)O<III yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.



{36} Renja Kecamatan IV Koto sebagaimana dirnaksud pada ayat
(2) huruf hh tercantum dalam Lampiran XXXIV yartg
merupakan bagian tidak terpisahtan dari peraturan Bupati
ini.

{37) Renja Kecamatan Malalak sebagaimana rlirnaksud pada ayat
(2) huruf ii t€rcantum dalam )O(XV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.

{38) Renja Kecamatan Banuha-rrrpu sebagaimana dirnaksud pada
ayat (2) huruf ij tercantum rlalarn I arnpiran XXXM yang
merupalen bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ilri.

(39) Renja Kecamatan Sungai Pua sebagaimana dirnaksud pada
ayat (2) huruf kf< tercantum dalam Larnpiran )OO(VII yang

bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.

(aO) Renja Kecamatan Ampek Angfuek s6lagaiman2 dimaksud
pada ayat (2) huruf ll tercantum dalarn Lamlriran XXXUII
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan
Bupati ini.

(41) Renja Kecamatan Candung sebagaimana dirnaksud pada ayat
(2) huruf rnm tercaDtum dalarn I qrnfiran XXXIX yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.

(42) Renja Kecamatan Baso sebagaimana rlirnaksud pada ayat (2)
huruf nn tercantum dalam I ^mpiran XL yang merupakal
bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati ini.

(43) Renja Kecamatan Tilatang Ikmang sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf oo tercantum dalam L,ampiran XLI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.

(a4) Reqia Kecamatan Kamang Magek sebagaimana dimaksud
pa.da ayat (2) huruf pp tercantum dalern 1,app;rrn Xlll yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.

(45) Renja Kecarnatan Palupuh dirnaksud pada ayat
(21 huruf qq tercantum dalarn Lampiran XLIII yilrg
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.

(z16) Reqia Kecamatan Palembayan sebagaimana dimaksud pada
ayat (21 huruf rr tercantum dalam l,ampiran XLIV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Bupati
ini.

Pasal 4
Kepala perangkat Daerah mel,akukan pengendalian dan evaluasi
terhadapa Rer{a Perangkat Daerah Tahun 2O27.

Pasal 5
(l) Renja Perangf,at Daerah Tahun 2027 d,apat diubah apabila

berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi dan
menyesuaikan dengan peruba}ran pada kebijalan atau
anggaran.

(2) Perubahan RIGD ditetapkan dengan Peraturan Bupati



Pasaf 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangfun.

Agar setiap orang mengetahuin5ra, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannJra dalam Berita Daerah
Kabupa.ten Agam.

Ditetapkan di Lubuk Basung
pada tanggal I Ottober ZOZO
BUPATI A

BENNI S
Lubuk Basung
Okober 2O26

DAMAH KABI,'PATEN AGAM,

BERTTA DAERAH KABI.'PATEN AGAM TAHI,JN 2026 NOMOR 3 3

pada

MHD LUTFI AR

j



LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI AGAM
NOMOR Z' TI*TLJN 2026
TENTANG
RENCANA I(ER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

I. RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2027



BABV
PEIfiTN'P

Ses.rai tugas pokok dan fungsinya sebagai institusi Sekretariat Daerah
Kabupa.terr Agm dalarn melaksanakan tugasnya selalu berupaya untuk tetap
mempertimbangkan kemampuan sumberdaya yang ada dan berorientasi
terhadap pemecahan masalah dengan memperhatikan aspirasi dan dinarnika
5rang berkembang dimasyarakat-

Produk perencanaan yang dihasilkan untuk tahun 2027 ifi senantiasa
mengacu pada hasil koordinasi perencanaan masing-masing Bagian secara
aspiratif diharapkan akan terjadi konsistensi dan sinkronisasi yang
sinergis dan pada pencapaian hasil pembangunan yang dapat
dirasakan manAatnya oleh maqrarakat secara nyata.

Rencana Kerja Seketriat Daerah Kabupaten Agam Tahun 2027 se,latn
merfadi bahan acuan pelaksanaan kegiatan tahun 2026 jttga berfungsi
sebagai sarana peningkatan kinerja Seketariat Daerah dan evaluasi kegiatan
yang dilaksanakan dalarn 5afp tahun. Rencana kerja memberikan umpan
balik yalg sangat diperlukan dala'n 1,engambilan keputusan rencana di masa
mendata-ng oletr pimpinan dr. seluruh staf Sekretariat Daerah Kabupaten
Agam sehingga diperoleh peninglatan kinerja ke arall yang lebih baik dimasa
yang akan datmg.

Rencaa Kerja Seknetariat Daerah Kabupa.ten Agam Tahun 2027
disusun berdasarkan arnanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang
Sistem Perenc*naan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2OO8 tentang Tahapan, Tata Cara Penlrusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri
palarn Negeri Nomor 54 Tahun 2O1O tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2OO8.

Kami menyadari dalam penJrusunan Rencana Kerja ini masih banyak
terdapat kekurangan di dalam penyajiannya untuk itu kami mengharapkan
saran serta masukan dari berbagai pihak guna kesemprrrnaan rencana kerja
dirnaftssd untu]< masa mendatang.

BI.JPATI AGAM,

BENM WARLIS



I.AMPIRAN II
PERATURANBUPATI AGAM
NoMoR ?1 T elruN zozo
TENTANG
RENCANA KER"IA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN AGAM
TAHUN 2027

II. RENCANA I(ER.IA SEKRETARIAT DEWAN PERWAKII.,AN RAKYAT DAERAH
TATIIIN 2427



BABV
PEI{UTT'P

Renja Sehetariat DPRD Kabupaten Agam Tahun 2027 merupaket
dokumen perencan€urn yang penting dipedomani untuk memberikan arah
bagi pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2O27 dilingkup Sekretariat
DPRD, guna mendukung tercapainya target pembangunan daerah tahun
2O27 yang tercantum dalarn Rencana Kerja Pembangunan Daerah ta-l.un
2O27. Renja Seketariat DPRD Tahun 2027 m.engaou kepada Renstra
Sekretariat DPRD Tahun 2025-2029 yang telah memuat hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan dan sub kegiatan tahun sebelumnya,
memtrat yang dihadapi oleh Sekretariat DPRD dalam
pelalsanaan program dan kegiatan.

Optimalisasi dalarn pelaksanaan isi Renja merupakan hal penting
yang perlu diupayakan ddam rangla mewujudka-n kelancaran
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai
dengan kewenangan urusan otonomi daerah, pemerintahan umum,
administrasi keuangan daerah, perangkat daerah, kepegawaian dan
persandian Srang diemban oleh Sekretariat pppp sefoagai salah satu OPD
di linglo,p Pemerintah Kabupaten Agam. Oleh karena itu, sangat
diharapkan adanya dari seluruh pihak yang terkait dengan
pelaksanaan isi Renja Sekretariat DPRD.

Semoga Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Agam Tahun 2027 tni
dapat dijadikan acrran bagi seluruh pemangku kepentingan terkait,
sehingga aiUraptan dapat tercapai tujuan pembangunan daerah
Kabupaten Agam Tahun 2027. ak}rirnya, ucapan terima kasih
disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam pen5rusunan
dokumen ini.

BUPATIAGAM,

S



I,AMPIRAN III
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR Tl TAFNN 2026
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

M. RENCANA KERJA INSPEKTORAT DAERAH TAHUN 2027



BAB1I
PEITUTI'P

A. Catatan Penting

Rencana Kerja tahun 2027 ial merupakan komihen bersama yang harus
menjadi acuan bagi segenap Inspektorat Daerah Kabupaten Agam, serta
meqjadi pedornan dan arah kegiatan pada tahun 2027. Adapt:n keberhasilan
pelalsanaan Program dan Kegiatan 5rang telah direncanakan ini bergantung
kepada profesionalitas, sikap mental, semangat dan budaya kerja, ketaatan,
disiplin, serta komitmen yang tinegi.

B. Kaidah-kaidah pelaksaraan

Renja lnspektorat Daerah Kabupaten Agam Tahun 2027 mLerup kert
dokumen pereneurEran yang disusun berdasarkan pada rancangan awal
Rencana Pembangunan Daerah Inspelrtorat Daerah l(abupa.ten Agam Tahun
2O2*2O3O. Dokumen Renja juga menjadi acuan dalam pen)rusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebdakan Umum Anggaran
KUA) dan Prioritas Plafon Angaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah.

C. Rencana Tlndak I onjut

Dalarn dokumen rerrja 2O27 ini, tercantum program, kegiatan dan sub
kegiatan rurupun angg€rran serta target kinerja yang akan .lilaksanakan pada
talrurr 2O27 mendatang. HaI tersebut merupakan suatu rencana tindak lanjut
atas hasil pelaksanaan program, dan sub kegiatan yang
dilaksanekan pada tahun 2027 agar kine{a pelayanan yang menjadi target
kinerja Inspekorat Daerah Kabupaten Agam dapat tercapai lebih maksimal.

psrnikian Rencana Kerja lnspekorat Daerah Kabupaten Agam tahun 2027
ini disusun berdasarkan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 2O25-2O3O,
isu-isu strategis serta program prioritas untuk mencapa.i tujuan dan sasaran
5rang telah ditetapkan.

Selain ihr, dukungan dari Pemerintah Daerah dan seluruh Organisasi
Perangkat Daerah di Inspelrtorat Daerah Kabupaten Agam juga menentukan
keberhasilan pelaksanaan kegiatan. Tanpa adanya dukungan tersebut,
kegiatan yang telah direncanakan tidak akan berhasil serta hasil yang telah
dicapai dari kegiatan di bidang pengawasan tidak aken mempunyai arti dan
rnanfaat bagi kepentingan Pemerintah Daerah khususnya, serta mas5rarakat
Inqrektorat Daerah Ihbupa.ten Agam pa.da umumnya.

BI.]PATI AGAM,

BENNI



LAMPIRAN IV
PERATURANBUPATI AGAM
NoMoR 1) rp.wuNzozo
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

ry. RENCANA KERJA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2027



BAAV
PEMTTUP

5.1 Xetdah-tatdeh petatsa.raan

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Agam
Taln:n 2027, m.erapdxan perencanaan tahunan yang sifatnya operasional
ymg menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangka menengah
Ferangkat Daerah dengan RKPD dal RPJMD dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menj.ga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Peranglat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikurt:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan I(abupaten Agam secara bersama-sama mempunyai
tangung jawab untuk:
a- melaksanakan Renja Tahun 2O27 dengan sebaik-bailrrrya sesuai

tugas dan kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalarn rangka efehivitas pelaksanaannya akan rlilakrrkan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pel,aksanaan Ren-ia Tahun 2O27.

3. Reda 2027 di susun selaras dengan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan periode tahun 2O25 - 2029 dan selaras dengan RKPD
2027.

52 Renca^ra tfudat larjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penJrusrrnan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan pada Kebilakan Umum [KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BI,JPATIAGAM,

S



T-AMPIRAN V
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 1,1 TN{UN 2026
TENTANG
RENCANA XERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

V. RENCANA KER.IA DINAS KESEHATAN TAJIUN 2027



BABV
PE[TUTI'P

5. I Xatdeh-taid.h peUfsaoaan-

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Agam Tahun 2O27,
merupal<an perenczrnaan tahunan yang sifatnya operasional yang
menjembatani antara perencanaan tahunan serta janeka menengah
kangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk mer{aga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Peranglat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1- Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Kesehatan

Kabupaten Agam secara bersama-sanna mempunyai tanggung jawab
untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2027 derryan sebaik-bailrnya sesuai

tuga.s dan kewenangannya;
b. menjoga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2- Dalarn rangka efekivitas pelaksanaannya akan dilaku-kan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 di susun selaras dengan Renstra Dinas Kesehatan periode
tahun 2O25 - 2029 darr selaras dengan RIKPD 2027-

5.2 Reacaar thd.t laaJuL

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran

[RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BI,JPATI AGAM,

S



LAMPIRAN VI
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR S3TAHUN 2026
TENTANG
RENCANA KER.'A PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

VI. RENCANA KERJA DINAS PEKER.IAAN UMUM DAN TATA RUANG
TAHUN 2027



BABV
PEITITTT'P

5. 1 faidah-Laida.h Flalrsanaar.

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Agam Tahun 2027, m.errupal<an perencanzran tahunan yang sifatnya
operasional yang menjembatani antara perencanaan tahunan serta
jangka menengah Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dala'n
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Seketariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Pekerjaan Umum

dan Tata Ruang Kabupaten Agam secara bersama-sama mempunyai
tanggung jawab untuk:
4. p.slaksanakan Renja Tahun 2O27 denLgat sebaik-baiknya sesuai

tugas dan kewenangannya;
b. meqiaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2- >aJam, rangla efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 dl susun selaras dengan Renstra Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang periode tahun 2O25 - 2o.29 dan selaras dengan RKPD
2027-

5.2 Rcacaaa tirrdat lanjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran

[RKA) dengan pada Keblakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara pPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPATI AGAM,

S



LAMPIRAN VII
PERAruRAN BUPATI AGAM
NOMOR 3'TF.},JJN2O26
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

VII. RENCANA KER.IA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA
BERENCANAg PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK TAHUN 2027



BABV
PEITTTTI'P

5. I lhidah-taidah Flalrsanaar.

Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Agam
Tahun 2027, merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya operasional
yang menjembatani antara perencanaan ta-hunan serta jangka menengah
Ferangkat Daerah de-gan RKPD dan RPJMD dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk medaga ftss.inarntrrngrn pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Pengendalian

Penduduk, Kehrarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupa.ten Agam secara bersama-sama
mempunyai tangung jawab untuk:
a. mel,aksanakan Renja Tahun 2027 derrgan sebaik-bailmya sesuai

tugas dan kewenangann5ra;
b- menj^ga konsistensi artara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalam rangla efekivitas akan dilafrukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahr:n 2O27.

3. Renja 2027 di susun selaras dengan Renstra Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga. Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak periode Iahun 2025 - 2029 dan selaras dengan
RI(PD2027.

5.2 Rencana tirdat faajut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran
SKA) dengan berpedoman pada Kebljakan Umum Anggaran [KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPATIAGAM,

BENNI S



I.AMPIRAN VIII
PERATURANBUPATI AGAM
NoMoR UrNtuN2026
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

VIII. RENCANA KER.IA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN DAN
KETENAGAKER.IAAN TAHUN 2027



BAB V
PEI{ITI'P

5.1 Kaidah-taidah pelatsaaaao"

Rencana Kerja Dinas Perindustrian, Perdagangan dan
Ketenagake{aan Kabupaten Agam Tahun 2O27, n.erropkan perencanaan
tahunan yang, sifatnya operasional yang meqlembatani antara
perencanaan tahunan serta jangka menengah Perangf,at Daerah dengan
RKPD dan RPJMD dolarn mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjrga kesinambungan perrcapaian tujuan dan sasaran
Perangf,at Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Perindustrian,

Perdagangan dan Ketenagakerjaan Kabrrpaten Agam secara bersama-
sama mempunyai tanggung jawab untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2027 dengan sebaik-baiknya sesuai

tugas dan kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. D*1arn rangka efehivitas pelaksanaannya akan dilakukan

pema-ntauan darr evaluasi kinerja socara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Renfa 2027 dl susun selaras dengan Renstra Dinas Perindustrian,
Perdagangan dan Ketenagakerjaan periode tahun 2O25 - 2O29 dart
selaras dengan RKPD 2027.

5.2 Reacana tirdat larjuL

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebiiakan Umum (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BI,'PATI AGAM,

SRENNI



LAMPIRAN IX
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 3aTNilJN2026
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAITUN 2027

IX. RENCANA KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2027



BABV
PEIYITTUP

5.f Kaidah-taidab

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Agam Tahun
2027, mLerrapkan perencanaan tahunan yang sifatrrya operasional yang
menjembatani antara perencanazrn tahunan serta jangla menengah
Peranglat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung
pencapa.ian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangf,at Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Linglungan Hidup

Kabupa.ten Agam secara bersama-sama tanggung jawab
untuk:
a- melaksanakan Rer{a Tahun 2027 deryprr sebaik-bailrrrya sesuai

tugas dan kewenangannya;
b. menj,ga konsistensi antara RKPD, Renja dan Doku-men

Pelaksanaan Anggaran.
2. DaTarn rangf,a efehivitas pelaksanaannya akan dilakukarr

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 dt susun selaras dengan Renstra Dinas Lingkungan Hidup
p,eriode tahun 2O25 - 20.29 darr selaras dengan RKPD 2027.

5.2 Rencanr tindat larjuL

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, rnaka akan
sebagai acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran

(RKA) dengan berpdoman pada Kebljakan Umum (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPATIAGAM,

BENNI



I,AMPIRAN X
PERATURAN BUPATI AGAM
NOMOR 33 TN{UN 2026
TENTANG
RENCANA KERJA PEPSNGKAT
DAERAH TAHUN 2027

X. RENCANA KER.'A DINAS PERTANIAN TAHUN 2027



BAB V
PEITUTI'P

5. 1 faidah-taid.h pelatsaraarr.

Rencana Kerja Dinas Pertanian l(abupaten Agam Tahun 2027,
menrpakan percncanaan tahunan 5mng sifatnya operasional yang
merdembatani antara perenernaan tahunan serta jangka menengah
Peranglat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapa.ian tujuan dan sasaran
Peranglat Daera-h, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebaga.i
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Pertanian

Kabupa.ten Agam secara bersarna-sama tanggung jawab
untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2027 dergan sebaik-bailrrya sesuai

tugas dan
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalern rangka efelrtivitas pelaksanaannya akan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 dr susun selaras dengan Renstra Dinas Pertanian periode
tahun 2O25 - 2029 darr selaras dengan RKPD 2027.

5.2 Rencaaa tiadat laajuL

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, laaka akan
sebagai acrran dalarn penlrusunan Rencana Kerja Anggaran

(RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPATIAGAM,

BENNI S



LAMPIRAN xI
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 3ZTA}IUN2026
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)(I. RENCANA KER.IA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
TAIIUN 2027



Rencana Kerja (Renja) Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan (DKPP)
Kabupaten Agam Tahun 20127 m.errupkan dokumen perencaraan operasional
tahunan yang berfungsi sebagai resmi dalarn pelaksanaan program
dan kegiatan di linglup DKPP- Penyusunan dokumen ini telah dilaksanakan
secara terstmlrhrr, partisipatif, dan berbasis kinerja sesuai dengan ketentuan
Permendagri Nomor 86 Tahun 2Ol7 terfianrg Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangla Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RI(PD.

Renja DKPP Tahun 2O27 merrupakan penjabaran yang lebih detail dari
program-program strategis yang termuat dalarn Rencama Strategis (Renstra)
DKPP Tahun 2025-2029. Proses ini meqiamin adanya koherensi vertikal
antara kebijakan nasional, provinsi, hingga daerah, serta koherensi horizontal
antar-sekor pembargunan di Kabupa.ten Agam. Dengan demikian, seluruh
alokasi sumber daya dan upaya DKPP dipastikan berkontribusi langsung
terhadap Visi dan Misi Kabupaten Agam d^larn lirna tahun ke
depan, terutama dalarn aspek peninglatan ketahanan pangan, pengentasan
kemiskinan, dan penguatan ekonomi daerah berbasis nagari.

Dokumen ini disrrsun dengan tiga aspek utama:

1. Evaluasi Kinerja Masa Lalu: Hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan tahun anggaran sebelumnya menjadi dasar penentuan tingkat
keberhasilan dan identifikasi masalah, sehingga kegiatan di tahun 2O26
dirancang untuk merrgatasi kelemahan dan melanjutkan keberhasilan
yang telah dicapai-

2. Isu Strategis dan Tantangan: Program kerja difokuskan untuk menjawab
isu-isu strategis terkini di sekor pangan dan perikanan, termasuk
dampak perubahan iklirn, kerawanan pangan, dan kebututran akan
diversifikasi pangan lokal.

3. Potensi dan Sumber Daya: Mengop-:malkan potensi sumber daya alam,
sunber daya manusia, dan kearifan lokal 61i Kabupaten Agam untuk
menerpai kemandirian pangan dan keberlanjutan sehor perikanal.

Keberhasilan irnFlementasi Renja DKPP Tahun 2027 *ngat bergantung
pada faktor eksternal dan internal. Oleh karena itu, terdapat beberapa catatan
penting yang memerlukan perhatian khusus:

1. Kebututran Koordinasi dan Sinergi: Pelaksanaan program ketahanan
pangan dan perikanan bersifat multiselrtoral. Diperlukan upaya sinergi
yang berkelanjutan dengan Bappeda, Dinas Pertanian, Dinas
Perdagangan, Dinas Sosial, dan pihak terkait lainnya r:ntuk
menghindari duplikasi program dan memastikan efehivitas intewensi di
lapangan.

2. Partisipa.si Masyarakat: Program pengembangan lumbung pangan nagari,
KRPL, dan pengelolaan perikanan berkelanjutan harr.s rlilaksanakan
dengan melibatkan partisipasi aldif dari kelompok masyarakat
ftelompok tani, kelompok nela5ran, POKDAKAN). Keberhasilan program
akan ditentukan oleh fingkat adopsi dan kemandirian masyarakat dalarn
melenjutkan

BABV
PEIIUTI'P



3. Pengamanan Anggaran (Mitigasi Risiko Fiskal): Mengingat keterbatasan
dan dinamika kapasitas fiskal 4asrah, risiko penyesuaian anggaran
harus dimitigasi sejak dini.

1.1 l(ridah-Kaid..hPelatsanaan

Seluruh alrtivitas, mrrlai dari perencanaan tekris, pengadaan
barang/jasa, hingga pelaporan di lingkungan DKPP, harus .lileksenakan
sesuai dengan kaidah-kaidah manajemen publik yang batk (C,ood Public
Couemanrel

. Asas Akuntabilitas: Setiap rupiah yang digunakan dan setiap kegiatan
yang dilaksanakan harus didukung oleh dokunen yang satr dan dapat

giawabkan hasilnya.
. Asas Profesionalitas: Pelaksana kegiatan harus memiliki kompetensi

yang memadai, terutama dalam aspek teknis ketahanan pangan,
perikanan tangkap, dan budidaya, sebagaimana diupayakan melalui
Program Penunjeng (peningkatan SDM).

. Asas Efisiensi dan Efelrtivitas: Selumh sumber daya yang dialokasikan
har:us dimenfaatkan seoptimal mungkrn untuk mencapai target kinerja
dengan biaya yang paling rasional, serta menghasilkan ouQrut dat
out@tre yallg signifikan bagi masyarakat.

. Asas Keterbukaan (franqraransi): Informasi mengenai progra-m, kegiatan,
anggaran, dan hasil capaian harus tersedia dan dapat diakses oleh
publik sebagai bentuk pengawasan sosial terhadap kine{a DKPP.

. Asas Kepa.tutran: Pelaksanaan wajib tunduk pada Peraturan Daerah,
Peraturan Ehrpati, Peraturan Menteri Da-lam Negeri, serta kebijakan
teknis terkait sekor pangan dan p,erikanan.

5.2. Peng;eadolirn daa Rencaaa Ttndak Laajut
Renja ini tidak hanya sekadar dokumen perencanaan, tetapi juga alat

pengendalian pembangunan.Pengendalian pelaksanaan Renja DKPP
Tahun 2027 ekan dilakukan melalui mekanisme:

1. Pengendalian lnternal: Melalui moniforing dan evaluasi triwulanan yang
dipimprn langsung oleh Kepala DKPP untuk mengidentifikasi deviasi
kinerja drn mengambil langkah korektif 5rang cepat.

2. Evaluasi Eksternal Melalui evaluasi kine{a yang dilakukan oleh
Inspehorat Bappeda, dan pihak terkait lainnya sesuai dengan
ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2OO6 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan.
Setelah dokumen Renja ini ditetapkan, langkah-langkah tindak lanjut

yang akan segera dilakrrkan meliputi:
1. tntegrasi ke DPA: Mengintegrasikan program, kegiatan, dan sub-

kegiatan yang sudah final ffi [g dalern Doku-men Pelaksanaan
[DPA) Tahun Anggaran 2027-

2. Perjaqiian Kinerja (PK): Men5rusun dan menandatangani Perjanjian
Kinerja DKPP dengan Bupati Agam, yang memuat komitnen pencapaian
target lndikator Kinerja Utama (IKIJ) tahunan.

3" Implementasi Tekrris: Melaksanakan kegiatan berdasarkan DPA, diikuti
dengan penyusunzm petunjuk teknis fiuknis) dan petuqiuk pelaksanaan
firtklak) untuk memastikan keseragaman dan kualitas hasil.

4. Pelaporan Kinerja: Mer5rusun l-aporan Kinerja lnstansi Pemerintah
(LKjIP) dan bahan Laporan Keterangan Pertanggungiawaban (LKPJ)
Bupati Agam di al*rir tahun sebagai bentuk akuntabilitas kinerja DKPP.



5. Perencanaan Tahun Berikutnya: Hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Tahun 2027 akarr dijadikan masukan utarma dalam pen5rusunan
Rancangal Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun
2027.

BUPATIAGAM,
,

fft
\ \

\

/



LAMPIRAN xII
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33'.rp.I{ttN2026
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)fl. RENCANA KER.IA DINAS PARTWISATA, PEMUDA DAN OI"AHRAGA
TATIIJN 2027



BA'B V
PEItIffI'P

5.1 Kaidah-taidah petatsaaaan-

Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Agam Tahun 2O27, merupakat perencanaan tahunan yang sifatnya
operasional yang menjembatani antara perencanaan tahunan serta
jangka menengah Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalarn
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangf,at Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan seb.gd
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Pariwisata, Pemuda

dan Olahraga Kabrrpa.ten Agam secara bersama-sama mempunyai
ronggung jawab untuk:
a. melaksanakan Rer{a Tahun 2027 derrgaa sebaik-baiknya sesuai

tuga.s dan kewenangannya;
b. meqi.ga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan tlngaran.
2. Delatn rangka efekivitas pelaksanaann]ra akan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2027.

3. Renja 2027 dt susun selaras dengan Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga periode tahun 2O25 - 2029 dan selaras dengan RKPD
2027.

5.2 Rencam tinda.k larjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
sebagai acuan dalam pen5rusunan Rencana Kerja Anggaran

(RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (I{UA) dan
kioritas Plafon Anggaran Sementara IPPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BI.'PATI AGAM,

BENNI



LAMPIRAN )ilI
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33 TAHUN 2026
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)flII. RENCANA KERJA DINAS SOSIALTAHUN 2027



BABV
PEIIITTUP

5. 1 Kaidah-kaidah pelatsaaaan.

Rencana Keda Dinas Sosial Kabupaten Aga-rn Tahun 2027,
merupakan perencanaan tahunan yang silatnya operasional yang
menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangka menengah
Peranglat Daerah dengan Rtr(PD dan RPJMD delam mendukung
pencapa.ian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
hriku't:
l. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Sosial Kabupaten

Agam secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:
a. melaksanakan Rerrja Tahun 2O27 derrgan sebaik-baiknya sesuai

tugas dan
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggararr.
2- Dalatn rangla efektivitas pelaksanaannya akan dilalcukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 d1 susrrn selaras dengan Renstra Dinas Sosial periode
tahun 2025 - 2029 dan seliaras dengan RKPD 2027.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai acrran dalam pen) tsunzrn Rencana Keg'a Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum (KUA| dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BI.'PATI AGAM,

BENNI S

5-2 Renceaa tiadat fa.njnt.



I"AMPIRAN XIV

PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 3"TAT{UN 2026
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

XIV. RENCANA KERJA DINAS PERF{UBUNGAN TAHUN 2027



BAB V
PEIIUTI'P

5.1 faidah-tafdah pelatsa.traan"

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Agam Tahun 2027,
merupakan perenczura;rn tahrrnan yang sifatrrya operasional yang
menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangka menengah
Perangf,at Daerah dengan RI(PD dan RPJMD dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian h{uan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaarr sebagai
brikut:
l. Selretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Perhubungan

I(abupa.ten Agam secara bersama-sama tanggung jawab
untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2O27 derrgan sebaik-bailanya sesuai

tugas dan kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalam rangf,a efelrtivitas pelaksanaannya ekan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 dt susun selaras dengan Renstra Dinas Perhubungan
periode tahun 2025 - 2029 dx selaras dengan RKPD 2027.

5.2 Reaca.aa tirdaA h.rrjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai acrran dalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebljakan Umum Anggaran (KUA| dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara IPPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BI.'PATI AGAM,

BENNI S



LAMPIRAN XV
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33 TAHUN 2026
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

XV. RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2027



BABV
PEIIITTUP

5.1 Kaidah-taid.h pelatsaman-

5.2 Reacanr tirdat loqjut.

BENNI W S

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Agam Tahun 2027, mentpakan perencanaan tahunan yang
sifatnya operasional yang menjembatani antara penencanaan tahunan
serta jangf,a menengah Peranglat Daerah dengan RKPD dan RPJMD
dalam mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. S€ketariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Agam secara bersama-sama mempunyai
tanggung jawab untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2O27 derrgan sebaik-baiknya sesuai

tugas dan kewenangalnya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan
2. Dalam. rangka efelrtivitas a akan dilakukan

peoantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terbadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3- Renja 2027 dr susun selaras dengan Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil periode tahun 2O25 - 2ol29 dan selaras dengan RKPD
2027-

Dengan ditetapkamya Renja Tahun 2027, maka alan
dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebiialan Umum (KUA) dan
Prioritas Pl,afon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Betranja Daerah.

BUPATI AGAM,



I-AMPIRAN XVI
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33 TAHI'IN 2026
TENTANG
RENCANA KERJA PERANCKAT
DAERAH TAHUN 2027

XVI. RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
TALlttN 2027



BAB V
PEITUTI'P

5.1 faidah-Laid.h petatsanaaL

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari
Kabupaten Agam Tahun 2O27, m,erupakan perencanaan tahr.rnan yang
sifatnya operasional 5rang menjembatani antara perencanaan tahunan
serta jangla Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD
dalarn mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapa.ian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Nagari Kabupaten Agam secara bersama-sama
mempunyai tanggung jawab untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2027 derrgarr sebaik-baiknya sesuai

tuga.s dan kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RIGD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan
). D,alarn rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan

pemantauan dan enaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2027.

3. Renja 2027 dr susun selaras dengan Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Nagari periode tahun 2O25 - 2029 darr selaras dengan
RKPD2027.

5.2 Rencana firde.L laninL

Dengan ditetapkannya. Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam pen5rusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebiiakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPATI AGAM,

BENNI WARLIS



L.AMPIRAN XVII
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33TN1UN2026
TENTANG
RENCANA I{ER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

XVII. RENCANA KERJA DINAS KOMUMKASI DAN INFORMATIKA
TAHUN 2027



BABlI
PEIfiTN'P

5.1 Eridah-Laidah pelatsanaan

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Irrformatika Kabupaten Agam
Tahun 2O27, rrerrupakan perencan.ran tahunan yang sifatnya operasional
yang menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangka menengah
Perangf,a.t Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalnm mendukurrg

Visi dan Misi Daerah-
Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran

Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupa.ten Agam secara bersama-sama mempunyai
tanggung jawab untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2O27 derrgan sebaik-bailrrrya sesuai

tuga.s dan kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalam rangla efektivitas pelaksanaannya akan rlilakrrkan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3- Renja 2027 di susun selaras dengan Renstra Dinas Komunikasi dan
Informatika periode tahun 2025 - 2029 dan sel,aras dengan RKPD
2027.

5.2 Rencanr tindal fa.ainL

Dengaa Renja Tahun 2027, rneka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam pen5rusunan Rencana Kerja Anggaran
[RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (I{UA) dan
kioritas Plafon Anggaran Sementara (PPASf Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BI,.,PATI AGAM,

BENMAI/ARLIS



I,AMPIRAN X\4II
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR )3'IAIIAN2026
TENTANG
RENCANA KERJA PERANCKAT
DAERAH TAHUN 2027

XVIII RENCANA KERJA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN TAHUN 2027



BAB V
PEI{ITII'P

5. 1 Xridah-taidah pehAsa.oaar-

Rencana Kerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Kabupaten Agam
Tahun 2027, m,enryakan perencana€rn tahunan yang sifatnya operasional
yang menjembatani antara perenc€rn€ran tahunan serta jangka menengah
Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung
pencapa.ian Visi dan Misi Daerah-

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan keidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Seketariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Arsip dan

Perpustakaan Kabupa.ten Agam secara bersama-sama mempunyai
tanggung jawab untuk:
a. melalrsanakan Renja Tahun 2O27 derrgan sebaik-bailanya sesuai

tugas dan kewenangannyra;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalatn ranqka efekivitas akan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27-

3. Reqia 2027 dt susun selaras dengan Renstra Dinas Arsip dan
Perpustakaan periode tahun 2O25 - 2029 dan selaras dengan RKPD
2027.

5.2 Rerca.aa tfudat lanjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, ma-ka al<afi
dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebliakan Umum (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPATIAGAM,

BENN



I-AMPIRAN )oX
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33 TAHUN 2026
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)(IX. RENCANA KER.IA SATUAN POUSI PAMONG PRA.IA DAN PEMADAM
KEBAKARAN TAHUN 2027



BAB V
PEITUTUP

Rencana Kerja Satuan Potsi Parnong Praja dan Pemad^rn
Kebakaran Kabupaten Agam Tahun 2027, m.entpkan perencanaan
tahunan yang sifatrrya operasional yarrg menjembatani antara
perenc{rnaan tahunan serta jangla menengah Perangkat Daerah dengan
RKPD dan RPJMD dalam mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menja8a kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Peranglat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupa.ten Agam secara bersama-
sama mempunyai tanggung jawab untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2027 dergan sebaik-baiknya sesuai

tugas dan kewenanganrgra;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Angaran-
2. Dalarn rangla efekivitas pelaksanaannya akan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 dl susun selaras dengan Renstra Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran periode tahun 2O25 - 2029 dart
selaras dengan RKPD 2027.

5.2 Reacana tindat larjut.

Dengan ditetapkamya Renja Tahun 2027, laaka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam lrn5rusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran {KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PFAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daera.L.

BI,JPATIAGAM,

BENNI S

5.1 rardah_haidr h 1rcla&salaan.



LAMPIRAN )O(
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 3,TAHUN2026
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)O(. RENCANA KEzuA DINAS PERUMAHAN RAIffAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN TAHUN 2027



BAB V
PEITUTI'P

5. 1 Xaidah-taidah Flalrsaraa&

Rencana Kerja Dinas Perumahan Ralyat dan Kawasan Permukiman
I(abupaten Agam Tahun 2027, nerwpakan perencanzran tahunan yang
sifatnya. operasional 5rang menjembatani antara perencanazrn tahunan
serta jangla Peranglat Daerah dengan RKPD dan RPJMD
dalarn 6endukung pencapa.ian Visi dan Misi Daera-h.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Peranglat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sslagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dal sehrruh staf Dinas Perumahan Ratyat

dan Kawasan Permukiman I(abupa.ten Agam secara bersama-sama
tanggung jawab untuk:

4- pslaksanakan Re4ja Tahun 2O27 dengan sebaik-baiknya sesuai
tugas dan kewenangannya;

b. menjoga konsistensi antara RKPD, Rertja dan Dokurnen
Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efehivitas pelaksanaannya akan dilalrulan
pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3- Renja 2027 dt susun selaras dengan Renstra Dinas Perumahan
Ra\rat dan Kawasan Permukiman periode tahun 2O25 - 2029 darr
selaras dengan RIKPD 2027.

5.2 Reacaaa ttrdat larrjut.

Dengan ditetapkannya Reqia Tahun 2027, rnaka akan
dipergunakan sebagai acudrn dalam pen5rusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebiiakan Umum (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BT'PATI AGAM,

BENNI S



I.AMPIRAN XXI
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 3'TAHUN 2026
TENTANG
RENCANA I(ER^'A PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)Oil. RENCANA KER.IA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEI,AYANAN
TERPADU SAru PINTU TATIUN2O2T



BAB1I

PEIIUTT'P

5.1 faidah-Laidah pela*saoaaa.

Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Agam Tahun 2O27, mLentpakan perencanaan
tahrman yang sifatnya operasional yang menjembatani anrtara
perencanaan tahunan serta jangke menengah Peranglat Daerah dengal
RKPD dan RPJMD dalarn mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk mer{aga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Paanglat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
kikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Penanarnan Modal

dan Felayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Agam secara bersama-
sama mempunyai tanggung jawab untuk:
a- 6slaksanakan Renja Tahun 2027 dengan sebaik-baikrya sesuai

tuga.s darr kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan
2. Dalrrn rangka efeltivitas pel:ksanaannjra akan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelatGa-naan Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 dl susun selaras dengan Renstra Dinas Penanarnan
Modat dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu periode tahun 2O25 - 2029
dan selaras dengan RIKPD 2027.

5.2 Rencana thdrt loqjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, ma-ka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran
{RKA) dengan berpedoman pada l(ebliekan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BI,JPATI AGAM,

BENMWAEUS



LAMPIRAN XXII
PERATURANBUPATI AGAM
NoMoR 3)ruuunzozo
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

XXII. RENCANA KER.IA DINAS KOPERASI USA}IA KECIL DAN MENENGAH
TAHUN 2027



5. I faidah-haidah petaksaaaan

Rencana Kerja Dina"s Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Agam Tahun 2027, merupakan perencanaan tahunan yang
sifatnya operasional 5rang menjembatani antara perencanaan tahunan
serta jangla menengah Peranglat Daerah dengan RKPD dan RPJMD
d^layn mendukung Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesirrambqngan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daera-h, ditetapkan k idah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Koperasi Usaha

Kecil dan Menengah Kabupaten Agam secara bersama-sama
memPunyai tanegung jawab untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2O27 derrgan sebaik-bailrnya sesuai

tugas dan kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalam rangf,a efehivitas pelaksanaannya akan dilakukan

pemantauan dsn evaluasi kinerja seczrra berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 dt susun selaras dengan Renstra Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah Satu Pintu periode tahun 2O25 - 2ol29 dart
selaras dengan RKPD 2027.

5.2 Rencara tindat lariEt"

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, 6aka akan
sebagai acuan dalam pen1rusunan Rencana Kerja Anggaran

(RKA) dengan berpedoman pada Kebljakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPATI AGAM,

BENNI S

BABV
PEITUTI'P



I"AMPIRAN XXIII

PERATURAN BUPATI AGAM
NoMoR 33r'auun zozo
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAIIUN 2027

)OilII. RENCANA KER.IA BADAN PERENCANAAN PEMBANGT,'NAN DAERAH
TAJ{IJN 2027



BAB V
PEITUTI'P

5. I Xatd.h-tatdah Fhtsaraan

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Agam Tahun 2027, mertpakan perencanaan tahunan yang
silatnya operasional yang menjembatani antara perencanaan tahunan
serta jangla menengah Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD
dalarn 6s1flukung Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaral
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kabupa.ten Agam secara bersama-sama
mempunyai tangung jawab untuk:
a- melaksanakan Rerq'a Tahun 2O27 dengan sebaik-baiknya sesuai

tugas dan kewenangannya.;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Angaran.
2. Dalatn rangka efekivitas pelaksanaannya akan dilakukarr

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Reqja 2027 dt susun selaras dengan Renstra Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah periode tahun 2O25 - 20.29 dan selaras dengan
RKPD 2027.

52 Rcncana tfudat tarjuL

Dengan ditetapkaanya Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penJ rsunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebllakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PFAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPATI AGAM,

BENNI WARLIS



I-A.MPIRAN X)flV
PERATURANBUPATI AGAM
NoMoR 33^rx+uttzozo
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)O(V. RENCANA KER.'A BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
TA}IITN 2027



BABV
PEITITTUP

S.f Eaidah-tatdah pchtsaraa!"

Rencana Keda Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Agam
Tahun 2027, m.erupkan perencanaan tahunan yang sifatnya operasional
yang m.enjembatani antara perencanaan taLunan serta jangka menengah
Ferangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjoga kesinambungan pencapaian tqiuan dan sasaran
Perangkat Daera.h, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Badan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Agam secara bersama-sama mempunyai
tangBurrg jawab untuk:
a- mel,aksanakan Renja Tahun 2027 derrgan sebaik-biknya sesuai

tuga.s dan kewerrangannya;
b. mer{aga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2- Dalarn rangka efekivitas pelaksanaannya akan dilakukan

pemartauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
petatsanaan Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 dt susun selaras dengan Renstra Badan Keuangan dan
Aset Daerah periode tahun 2O25 - 2029 dan selaras dengan RKPD
2027.

5.2 Reacana tiadal Lrjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, ma-ka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam pen5rusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BI,-rPATI AGAM,

BENNI S



T-AMPIRAN XXV
PERATURANBUPATI AGAM
NoMoR j3txr'lxzozo
TENTANG
RENCANA I(ER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

}O(v. RENCANA KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH TAHUN 2027



BAB V
PEIIUTI'P

5. I Xaidrh-Lrideh petatsaman.

Rencana Kerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Agam Tahun
2027, mlentpakan f,erencanaan tahunan yang sifatnya operasional yang
menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangka menengah
Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinarntrrurgan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1- SeMariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Badan Pendapatan

Daerah Ifubupa.ten Agan secara bersama-sarna mempunyai tanggung
jawab untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2O27 dengan sebaik-baiknya sesuai

tuga.s dan kewenangannya;
b- menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalan rangka efekivitas pelaksanaann5ra akan rlilakr''ken

pemantauan dan eyaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Reqia 2027 dt susun sel,aras dengan Renstra Badan Pendapatan
Daerah periode tahun 2O25 - 20.29 darr selaras dengan HKPD 2027.

5.2 Rencanr tinda.t leniuL

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
sebagai acuan dalam penJrusunan Rencana Kerja Anggaran

[RKA) deogan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran fi<UA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BENNI S

BI,.IPATI AGAM,



LAMPIRAN XXVI
PERAruRAN BUPATI AGAM
NoMoR 3STAHUN 2026
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

XXVI. RENCANA KER.IA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIATAHUN 2027



BABV
PENUTT'P

5. 1 lhidah-kaidah pehAsanaan.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya. Manusia Kabupa.ten Agam Tahun 2O27, mertpe.kan perencanaan
tahunan yang sifatnya operasional yang menjembatani antara
perencanaan tahunan serta jangka menengah Peranglat Daerah dengan
RKPD dan RPJMD dalam mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Peranglat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
l. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Agarn secara
bersama-sama mempunyai tangung jawab untuk:
a. pdaksanakan Rer{a Tahun 2027 dengan sebaik-bailrrrya sesuai

tup.s dan kewenangannya;
b. menj.ga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
2. Da7am, rangka efekivitas pelaksanaannya a-kan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Renja 2027 di susun selaras dengan Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia periode tahun 2O25 - 2029 dan
selaras dengan RKPD 2027.

5.2 Rcocana tirdak farjuL

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
[RKA] dengan berpedoman pada Kebljakan Umum Anggaran (KUA) dan
kioritas Plafon Anggaran Sementara (PFAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPATIAGAM,

BENNI SWAP



LAMPIRAN XXVII
PERAruRAN BUPATI AGAM
NoMoR 3vrxrux zozo
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGXAT
DAERAH TAHUN 2027

)O(VII. RENCANA KER.IA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POUTIK TAHUN
2027



BAB V
PEITUTI'P

5.I Kairtah-taidah. pela.tsanaaa.

Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Agam Tahun 2O27, m'errlqe.kan perencanaan tahunan yang sifatnya
operasionat yang menjembatani antara perencanaan tahunan serta
jangka Peranglat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

llntuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
brikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seh:ruh staf Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kabr4raten Agam secara bersama-sama mempunyai
tanggung jawab untuk:
a- melaks.urakan Renja Tahun 2027 derryan sebaik-baikrrya sesuai

tuga.s dan kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokr,rmen

Pelaksanaan
2. Dalam rangka efekivitas akan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27-

3. Reqla 2027 dl susun selaras dengan Renstra Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik periode tahun 2O25 - 2ol29 dan selaras dengan RKPD
2A/7.

52 Reacanr tirdah fujEL

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai asuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berlredornan pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
kioritc Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BUPAII AGAM,

BENNI W S



I-AMPIRAN XXVIII
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33 TAHUN 2026
TENTANG
RENCANA I(ER.IA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

XXVIIL RENCANA KERJA BADAN PENANGGUIANGAN BENCANA DAERAH
TAHUN 2027



BABV
PEIrTTUP

5. I Xatdah-taidat pelatsanaan-

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Agam Tahrrn 2027, rrerrupakan perencanaan tahrrnan yang sifatnya
operasional yang menjembatani antara perencana;.n tahunan serta
jangka menengah Peranglat Daera.h dengan RKPD dan RPJMD dalam
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Badan Penanggulangan

Beocana Daerah Kabupa.ten Agam secara bersama-sama mempunyai
t^nqgtrttrg jawab untuk:
a- melaksanakan Renja Tahun 2O27 dengat sebaik-baiknya sesuai

tuga.s dan kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Doku-rren

Pelaksanaan Anggaran.
2. Dala'n rangka efekivitas pelaksanaannya akan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2O27.

3. Rerrja 2027 dt susun selaras dengan Renstra Badan Penanggulangan
Bencana Daerah periode tahun 2O25 - 2029 dan selaras dengan RKPD
2U27.

5.2 Reacana tindat tarjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, alaka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penJrusunurn Rencana Kerja Anggaran
{RKA) dengan berpedoman pada Kebljakan Umum Anggaran (KLJA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Bel,anja Daerah.

BUPATI AGAM,

BENNI S



I-AMPIRAN XXIX
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33 TAHUN 2026
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

X)(IX. RENCANA KERJA KECAMATAN TANJUNG MUTIARA TAHUN 2027



BABV

PENUTUP

Rencana Kerja (Renjal Kecamatan Tanjung Mutiara tahun 2027
merupakan dokumen perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan
yang akan digunalan sebagai acuan dalam pelaksanaan Tugas, Pokok dan
Fungsr serta sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalam ppsl walrhr 1 tahun.
Sebagai penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah IRKPD) Kabupaten Agarn
Tahun N)7, dengarr mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah EPJMD) Kabupaten Agam.

Rerrcana Kerja tahunan ini memuat shategi dan kebirjakan mencapai visi,
nisi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Tanjung Mutiara, dengan mendaszrr pada kerangka regulasi yang
berlaku, dengan memperhatikan :

1. Mengedqlankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undarg Nomor 32 Tahun 2O04 pasal 1O)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersamaan

3. Penataan personil sesuai dengan kompetensinya
a. MeningkatAan penguasaan telrrologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

Akhirnya Rencana Kerja (Reqia) Kecarnatan Tanjung Mutiara Kabupaten
Agam ini disusun untuk mewujudkan system Irerencdrnaan pembangunan yang
sinergis dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik

BI.'PATI AGAM,

BENNI S



LAMPIRAN )OO(
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 3)TNIUN2026
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)OO( RENCANA KERJA KECAMATAN LUBUK BASUNG TAHUN 2027



Rencana Kerja (Reqja) Kecamatan Lubuk Basung tahrun 2027 merupakan
dokunen perencanaan 5rang berisi renc:ura program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan Tlrgas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tDlak ukur pencapaian kinerja dalar'' kurun waktu I tahun. Sebagai
penjabaral Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RIGD) Kabupaten Agam Tahun
2O27, derrgan mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daera.h (RPJI\ID| Kabupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan keb[iaka.' mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Lubuk Basung derrgan mendasar pa.da kerangka regulasi yang
berlaku, dengan memperhatikan :

1. Mengedepankan asas-asas penyelenggarar pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2O()4 pasal 1O)

2. Mencipatalan hubungan yang harmonis antara di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersamaan

3. Perrataan personil sesuai dengan
4- Mening$atkan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

BUPATI AGAM,

S

BAB V

PENUTUP

Akhirnya Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lubuk Basung Kabupaten
Agam ini disrrsrrn untuk mewujudkan system perenczrnaan pembangunan yang
sinergis dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik



LAMPIRAN )O(XI
PERATURANBUPATI AGAM
NoMoR ?3 remru zozo
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)O<XI- RENCANA KERJA KECAM-Ir*TAN AMPEK NAGARI TAIIUN 2027



BAB V

PENUTUP

Rerrcana Kerja (Renja) Kecamatan Ampek Nagari tahun 2O27 merupakan
dokumen tr)erencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai s.suan dalarn T\rgas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalam kurun walrtu 1 tahun. Sebagai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RIGD) Kabupaten Agam Tahun
2O27, dengan mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJII D) Kabupaten Agam-

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebliakan mencapa.i visi,
misi dan tujuan dengan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Ampek Nagari, dengan mendasar pada kerangla regulasi yang
berlaku, dengan memperbatikan :

1- Mengedelmkan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 pasal 10)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lemb^ga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersa-maan

3. Penataan sesuai dengan kompetensinya
4. Meninglatkan kemampuan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

Akhirnf Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ampek N"g"ri Kabupaten
Aga-m ini disusun untuk mewujudkan system perencanaan pembangunan yang
sinergis dan op':mal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang bAik

BUPATI AGAM,

BENNI S



I,AMPIRAN )OOfl
PERAruRAN BUPATI AGAM
NOMOR 33 TAHTJN 2026
TENTANG
RENCANA I(ER.'A PERANGXAT
DAERAH TAHUN 2027

XX)flI. RENCANA KERJA KECAMATAN TANJUNG RAYA TAHUN 2027



BAB V

PENUTI.IP

Rencana Kerja (Reqia) Kecamatan Taqiung Raya tahun 2O27 men;rpakan
dokumerr percncanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam Ttrga.s, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalam kurun wakh.r 1 tahun. Sebagai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RI(PD) Kabupaten Agam Tahun
2027, derrg;an mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah EPJMD) Kabupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebljakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi 5rang ada dalam institusi
Kecamatan Tanjung Raya, dengan mendasar pada kerangka regulasi yang
berlaku" dengan memperhatikan :

1. Mengedepalkan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 pasal 1O)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersamaan

3- Penataan personil sesuai dengan kompetensinya
4. Meninglatkan kemampuan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

Akhirnya Rencana Kerja @enja) Kecamatan Tanjung Raya Kabupaten
Agam ini disusun untuk mewujudkan system perenczrnaan pembangunal yang
sinergis dan 6p-:rnal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik

BI,JPATIAGAM,

REN



I-AMPIRAN X)O(III
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33 TAHUN 2026
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGXAT
DAERAH TAHUN 2027

XX)ffI. RENCANA KERJA KECAMA'TAN MAruR TAHUN 2027



BABV

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Matur tahun 2O27 merupakarr
dokumea perenc€maan 5mng berisi rencana program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan T\.rga.s, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalam kurun walrhr 1 tahun. $sSagai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RICD) Kabupaten Agam Tahun
2027, ilerrrgan mengacu kepa.da Rencana Pembangunan Jangla Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan keblakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Matur, dengan mendasar pa.da kerangka regulasi yang berlaku,
dengan memperhatikan :

1. Mengedepankan as:rs-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
amarrat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 pasal 1O)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersamaan

3. Penataan personil sesuai dengan kompetensinya
4. Meninglatkan penguasaan teknologi inform,asi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

atnirnya Rencana Kerja (Renja) Kecarnatan Matur Kabupaten Agam ini
disusun r:ntuk mewujudkan system perencanaan pembangunan yang sinergis
dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerinta-han yang baik

BENNI

BUPATIAGAM,



I.AMPIRAN XXXV
PERATURANBUPATI AGAM

NoMoR 33 tngun zozo

TENTANG

RENCANA KERJA PERANCKAT
DAERAH TATIUN 2027

)O<XIV. RENCANA KEzuA KECAMATAN IV KOTO TAHUN 2027



BAB V

PENUTT,.IP

Rencana Ket'a (Renja) Kecarnatan [V Koto tab:urr 2027 merupakan
dokumen perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan

sebagai acrran dalam pelaksanaan Trrgas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalam kurun waktu 1 tahun. Sebagai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RIGD) Kabupaten Agarn Tahun
2O27, derrgal;t mengacu kepa.da Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) I(abupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebljakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan IV Koto, dengan mendasar pada kerangla. regulasi yang berlaku,
dengan memperhatikal :

1. Mengedepankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2004 pasal 1O)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerinta-h daerah dan stakeholder dengan nilai kebersamaan

3. Penataan sesuai dengan kompeterrsinya
4. Meninglatkan kemampuan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

emirnya Rencara Kerja (Renja) Kecarnatan IV Koto Kabupa.ten Agam ini
disusun untuk mewujudkan qrstem perencanaan pembangunan yang sinergis
dan optimal 56[agai perwujudan foneia pemerintahan Srang baik

BI,JPATIAGAM,

BENNI



I-AMPIRAN XXXV

PERATURANBUPATI AGAM

NoMoR 3STanlnzozo
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)O(XV. RENCANA KERJA KECAMA'TAN MALAI-AK TAHUN 2027



BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Malalak tahun 2O27 merupakan
dokumen perenc{rnzurn yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam pela-ksanaan T\rgas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalan kurun walrhr 1 tahun. Sebagai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Agam Tahun
2O27, dergan mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebijakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalan institusi
Kecamatan Ma1dak, dengan mendasar pada kerangka regulasi yang berlaku,
dengan memperhatikan :

1. Mengedepankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
a.manat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 pasal 1O)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lembag;. di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersamaan

3. Penataan personil sesuai dengan kompetensinya
4. Meninglatkan kemampuan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

eU*nya Renca-oa Kerja (Renjaf Kecamatan Matalak Kabupaten Agam ini
disusun untuk mewujudkan qrstem perencanaan pembangunan yang sinergis
dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik

BUPATI AGAM,

SBENNI



I.AMPIRAN XXXVI

PERATURANBUPATI AGAM

NoMoR 33 TAHUN 2026

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

}C(XVI. RENCANA KERJA KECAMATAN BANUHAMPU TAHUN 2027



BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Banuhampu talrut 2027 merupakan
dokumen perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan T\.rgas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalam kurun waktu I tahun. Seb^gai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Agam Tahun
2027, dengan mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategj dan kebljakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecannatan Banuhampu, dengan mendasar pada kerangka regulasi yang berlaku,
dengan memperhatikan :

1. Mengedepankan asas-asas penyelengaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2O04 pasal 1O)

2. Mencipatakan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersanaan

3. Penataan personil sesuai dengan kompetensinya
4. Meningf,atkan kemannpuan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparahrr Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

amirnya Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Elanu.l.ampu Kabupaten Aga:n
ini disusun untuk mewujudkan system perencanzran pembangunan yang sinergis
dan op"'n21, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik

BUPATI AGAM,

WARUS



I.AMPIRAN rcO(VII

PERATURANBUPATI AGAM

NoMoR 3zrnnuxzozo
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

)OO(VII. RENCANA KERJA KECAMATAN SUNGAI PUA TAHUN 2027



BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecarnatan Sungai Pua tahun 2027 rlerup^kat
dokumen perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang al<an
digunakan sebagai acuan dalam pe'laksanaan Tugas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapaian ki.eda dalam kurun walrhr 1 tahun. $,s$agai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RICD) Kabupaten Agam Ta,tnrn
2027, deng;an mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebiiakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Sungai Pua, dengan mendasar pada kerangka regulasi yang berlaku,
dengan memperhatikan :

1- Mengedepankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 pasal 10)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah den 5f216[6Ldsr dengan membangun nilai kebersamaan

3. Penataan personil sesuai dengan kompetensinya
4. Meningkatkan kemampuan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

Akhirnf Rencana Kerja (Renja) Kecarnatan Sungai Pua Kabupaten Agarn
ini disusun untuk mewujudkan system perencanrurn pembangunan yang sinergis
dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintalran yang baik

BI,.IPATI AGAM,

BENNI



LAMPIRAN )O(XV[II

PERATURANBUPATI AGAM

NoMoR Jjrnuuxzozo
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

XXX\III. RENCANA I(ERJA KECAMATAN AMPEK ANGKEK TAHUN 2027



BABV

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ampek Angkek tahun 2027 merupakan
dokumen perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai acu€rn dalam pelaksanaan Tugas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapa.ian kinerja dalam kurun wakhr 1 tahun. $sfuagai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RI(PD) Kabupa.ten Agam Tahun
2027, derrgan mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangla Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Agam-

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebijakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunalmn seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Ampek Angkek, dengan mendasar pada kerangf,a regulasi yang
berlaku, dengan memperhatikan :

1. Mengedepankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
arnenat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2O04 pasal 1O)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersamaan

3. Penataan personil sesuai dengan kompetensinya
a. Meningkatkan kemampr.ran penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ampek Angkek Kabupaten
Agam ini disusun untuk mewujudkan s5rstem perencanzran pembangunan yang
sinergis dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yanpg baik

BUPATI AGAM,

BENNI



LAMPIRAN XXXIX

PERATURANBUPATI AGAM

NOMOR 33TN[UN2026
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAJiUN 2027

)O(XX. RENCANA KERJA KECAMATAN CANDUNG TAHUN 2027



BABV

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecarnatan Candung tahln 2027 merupakan
dokumen perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai acuan dalarn pelaksanaan T[gas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalam kurun waktu 1 tahun. Sebagai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah TRKPD) Kabupaten Agam Tahun
2O27, den:gan mengacu kepa.da Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Agam.

Rencana Kerja talunan irri memuat strategi dan kebljakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Candung, dengan mendasar pada kerangka regulasi yang berlaku"
dengan memperh atikan :

1. Mengedepankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Und.ng Nomor 32 Tahun 2OO4 pasal 1O)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersamaan

3. Penataan sesuai dengan kompetensinya
4- Meninglatkan kemampuan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

Akhirnya Rencana Kerja (Renja) Kecarnatan Candung Kabupaten Agam ini
disusun untuk mewqiudkan system per€ncanaan pembangunan yang sinergis
dan op-'.nal, sebagai perwujudan kinerja yanpg beik

BUPATIAGAM,

BENNI



LAMPIRAN XL
PERATURANBUPATI AGAM

NOMOR zjrp[luN 2026

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TN{UN 2027

XL. RENCANA KERJA KECAMA'TAN BASO TAHUN 2027



BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja @e4ia) Kecamatan Baso tahun 2027 merupakan dokumen
perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan digunakan
sebagai acuan dalam Tlrgas, Pokok dan Fungsi serta sebagai tolak
ukur pencapaian kinerja dalam kurun walrhr 1 tahun. Sebagai penjabaran
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RI(PD) Kabupaten Agam Tahun 2027, dengan
lnengacu kepada Rencana Pembangunan Jangla Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebijakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Baso, dengan mendasar pa.da kerangla regulasi yang berlaku, dengan
memperhatikan:

1. Mengedepankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
arnanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 pasal 1O)

2. Mencipatakan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersamaan

3. Penataan personil sesuai dengan kompetensinya
4. Meningkatkan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

Akhirnya Rencana Kerja (Renjaf Kecamatan Baso Kabupa.ten Agam ini
disusun untuk mewujudkan qrstem perencanaan pembangunan yang sinergis
dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yanpg beik

BI,.IPATI AGAM,

BENNI S



LAMPIRAN XLI

PERATURANBUPATI AGAM

NoMoR 33'rnuux zozo

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2027

XLI. RENCANA KERJA KECAMATAN TIT.ATANG KAMANG TAHUN 2027



BAB V

PENUTI,JP

Rencana Kerja (Reqia) Kecamatan Tilatang Xanang tahun 2027
merupakan dokumen perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan
yang akan digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan T\rgas, Pokok dan
F.ungsi serta sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalam kurun wakh-r I tahun.
Sebagai penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RICD) Kabupaten Agam
Tahun 2O27, dengan mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupa.ten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebljakan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dala-m institusi
Kecamatan Tilatang Ka.mang dengan mendasar pada kerangka regulasi yang
berlaku, dengan memperhatikan :

1. Mengedepankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2O04 pasal 1O)

2. MencipataJ<an yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan nilai kebersamaan

3. Penataan personif sesuai dengan kompetensinya
{. ll{eningkatkan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

BUPATI AGAM,

Rencana Kerja (Renja) Kecarnatan Tilatang Kanang Kabupa.ten
Agam ini disusun untuk mewujudkan system perencanaan pembangunan yang
sinergis dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yanpg baik



LAMPIRAN XLII
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR 33 TAHUN 2026
TENTANG
RENCANA KER.IA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN AGAM
TAHUN 2027

XLtrI. RENCANA KERJA KECAMATAN KAMANG MAGEK TAIIUN 2027



BABV

PENUTI,JP

Rencana Kerja (Reqia) Kecamatan Xamang Magek ta}lurr 2O27 merupekan
dokurnea perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan T[gas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapa.ian kinerja dalam kurun waktu 1 tahun. Seb.gai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RIGD) Kabupaten Agam Tahun
2027, dergan mengacu kepa.da Rencana Pembangunan Jangla Menengah
Daerah (RPJIIID) Kabupa.ten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebliakan mencapa.i visi,
misi dan tujuan dengan seluruh potensi 5rang ada dalam institusi
Kecarnatan Kamang Magek, dengan mendasar pada kerangla regulasi yang
berlaku, dengan memperhatikan :

1- Mengedepankan asas-aszs perqrelengaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2OOa pasaf 10)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara di linglungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan nilai kebersamaan

3. Penataan personil sesuai dengan
4. Meningkatkan kemampuan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

Alftirnya Rencana Kerja (Renja) Kecarnatan Kamang Magek Kabupaten
Agam ini disusun untuk mewujudkan srystem perencanaan pembangunan yang
sinergis dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintaban yang baik

BUPATI AGAM,

S



LAMPIRAN XLIII
PERAruRAN BUPATI AGAM
NOMOR 3TAHUN2026
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN AGAM
TAHUN 2027

XLIII. RENCANA I(ERJA KECAMATAN PALUPUH TAHUN 2027



BAB V

PENUTUP

Akhirnya Rencana Kerja (Renjaf Kecamatan Palupuh Kabupaten Agam ini
disusun untuk mewujurlkan 5ys1sa perencanaan pembangunan yang sinergis
dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yanpg baik

BUPATI AGAM,

S

Rerrcana Kerja (Renja) Kecarnatan Palupuh ta}run 2027 mempakan
dokumen perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan

sebagai acrurn dalam pelaksanaan Tlrgas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dala'n kurun waktu 1 tahun. Sebagai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah [RI(PD) Kabupa.ten Agam Tahun
2027, dengan mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJIUD) Kabupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebijekan mencapai visi,
misi dan tujuan dengan mengunakan seluruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Palupuh, dengan mendasar pada kerangfu regulasi yang berlaku,
dengan memperhatikan :

1. Mengedepankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
Arrr.lrrat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2O(X pasal 1O)

2. Mencipatakan hubungan yang harmonis antara lembaga. di lingkungan
daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersamaan

3. Penataan sesuai dengan kompetensinya
4. Meningkatkan kemampuan penguasaan tekrrologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.



LAMPIRAN XLIV
PERATURANBUPATI AGAM
NOMOR b "[AJ,J.JN2O26

TENTANG
RENCANA KER.'A PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN AGAM
TAHUN 2027

XLIV. RENCANA KERJA KECAMATAN PALEMBAYAN TAHUN 2027



BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecarnatan Palembayan tahvn 2027 merupakarr
dokunen perencanaan yang berisi rencana program dan kegiatan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam pelaksan2an Tugas, Pokok dan Fungsi serta
sebagai tolak ukur kinerja dalam kurun wal<hr 1 tahun. Sebagai
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RIGD) Kabupaten Agam Tahun
2O27, dengarr mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJIT,D) I(abupaten Agam.

Rencana Kerja tahunan ini memuat strategi dan kebliakan mencapai visi,
misi dan hrjuan dengan mengunakan sehrruh potensi yang ada dalam institusi
Kecamatan Palembayan, dengan mendasar pada kerangka regulasi yang berlaku,
dengan memlrerhatikan :

1. Mengedepankan asas-asas penyelenggaran pemerintah (sesuai dengan
amanat Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2004 pasal 1O)

2. Mencipatakan yang harmonis antara lembaga di lingkungan
pemerintah daerah dan stakeholder dengan membangun nilai kebersarnaan

3. Penataan personil sesuai dengan kompetensinya
4. Meningkatkan kemampuan pearguasaan teknologi informasi dan komunikasi

bagai aparatur Penataan personil sesuai dengan kompetensinya.

Alftimya Rencana Kerja (Renja) Kecarnatan Palembayan Kabupaten Agam
ini fisp5sa urrtuk mewqjudkan Erstem perencanaan pembangunan yang sinergis
dan op - ^1, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yanpg baik

BI,JPATIAGAM,

BENNI S


