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KATA PENGANTAR

I-aporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan

perwuiudan pertanggungjawaban atas kineria pencapaian tujuan dan sasaran strategis

Tahun 2025. I-aporan Kinerja ini merupakan tahun ke-5 Renstra 2021-2(126 dan masa transisi

dari Rensha 20252029. Penyusunan l.aporan Kinerja ini mengacu pada Peraturan Menteri

PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perianjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Reviu atas Laporan Kinerja kstansi Pemerintah dan Rencana Strategis Badan

Perencanaan Pembangunan Tahun 2025.

l,aporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas

yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wuiud transparansi serta pertanggungjawaban

kepada masyarakat serta merupa.kan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja

setiap unit organisasi di lingkungan Badan perencanaan Pembangunan Daerah . Kineria

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah diukur atas dasar penilaian indikator kineria

utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran

skategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perianjian Kinerja Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Tahun 2025. Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai

dengan rencana yang telah ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menuniukan

capaian sesuai target.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan

Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2(25 ini, diharapkan dapat terjadi

optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas

kinerja seluruh iaiaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja

secara keseluruhan dalam mewujudkan Gud C'aemance dan Clean Gooernment.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang berdayaguna,

berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab telah diterbitkan Peraturan Presiden

No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP). Pelaksanaan lebih laniut didasarkan atas Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu Atas l,aporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu

instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan

pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujual dan sasaran yang telah

ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Unhrk mencapai Akuatabilitas [nstansi Pemerintah y*g baik, Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah selaku unsur pembantu pimpiram, dituntut

selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu

meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub sistem dari sistem

pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaal perangkat daerah, capaian fujuan dan sasaran perangkat

daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah,

melainkan keselarasan dengan tujuan dan snszrzrn yzrng ingin dicapai pada lingkup

Pemerintahal Propirsi dan Nasional.

Terwujudrrya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan

harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangal dan

penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga

penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi

dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28

Tahun 1999 tentang Penyelenggarzrn negara yang bersih dan bebas dari korupsi,

kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP).
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Sehubungan dengan hal tersebut Badan perenc.rnazrn Pembangunan Daerah

Kabupaten Agam diwajibkan untuk men)rusun taporan Akuntabilitas Kine4a

Instansi Pemerintah (IJ$IP). Penyusunan LKjIP Badan Perencanaa Pembangunan

Daerah Kabupaten Agam Tahun 2024 yatq. dimaksudkan untuk memberikan

gambaran terkait pencapaian kineria tujuan dan sasaran perangkat daerah yang

telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kineria perangkat daerah.

B. Struktur Organisa.ei dan Tata Keria

Berdasarkan Peraturan Bupati Agam Nomor 68 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susrman Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata kerja Badan Perencanaan

Pembangunan mempunyai tugas; Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi

penunjang urusan pemerintah di bidang perenc;rftran yang menjadi kewenangan

daerah.

Dalam mmyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah mempunyai fungsi :

1. Penyusuaan kebijalan teknis di bidang perencanaan;

2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis dibidaag perenc.rnaan;

3. Pemantauan, evaluasi, darr pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di

bidang perencanaan;

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan

pemerintahan daerah di bidang perencanaan;

5. Pelaksanaar fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya;

Untuk mendukung pelaksanaan tugas darr fungsi sebagaimana diuraikan diatas,

susunan struktur organisasi darr tatalerja Bappeda yaitu Kepala Badan sebagai

pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang Fungsional dan FungsiornJ

hasil penyetaraan. Berikut bagan struktur organisasi Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kabupaten Agam.
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C. Aspek Skategis serta permasalahan utama

Isu Skategis Perangkat adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah karena

dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah dengan karakteristik bersifat

penting, mendasar, mendesak, beriangka menengah/panjang dan menentukan

pencapaian tujuan perangkat daerah di masa yang akan datang dalam rangka

menunjang pembangulan daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 5 (lima) tahun

sebagaimana terfuang pada Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

periode 54 sebagai berikut :

1. Hasil evaluasi masih belum optimal memberikan informasi sehingga

masih terdapat kekurangan konstribusi terhadap rencana
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pembangunan berikutnya.

2, Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan data

pernbangunan yang tersusun secara sistematis dan akurat.

3. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi

serta pengendalian perencanaan pembangunan

4. Terbatasnya sumber pembiayaan pembangunan daerah untuk

mendukung prioritas pembangunan.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2025 mengacu pada Renstra Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2W7-2075 periode 5, dan isu strategis

Badan Perencanaa Pembangunan Daerah Tahun 2025-2029 periode 1 Renstra

Arahan Kebijakan Pemerintah Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun

sebelumnya. tsu Strategis yang ditangani pada tahun 2025 sebagai berikut :

1. Melakukan optimalisasi hasil evaluasi RKPD hingga memberikan

informasi yang akurat terhadap rencana pembangunan tahun

berikutnya.

2. Melakukan p€nyusun.rn dokumen perearcanaan RPJMD dan Renstra

Perangkat Daerah yang terpadu, berbasis data, dan selaras dengan visi-misi

kepala daerah serta kebiialan nasional.

3. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi

serta pengendalian perencanaan pembangunan.

4. Melakukan efisiensi anggaran hingga keterbatasan sumber pembiayaan

pembangunan daerah dapat mendukung prioritas pernbangunan.

5. Mengoptimatisasikan data inovasi yang meniadi dasar penyusunan kebijakan

dan program pembangunan yang lebih baik.

D. Landasan Hukum

laporan Kineria Badan Perencanaan Pembangunan ini disusun berdasarkan

beberapa landasan hukum sebagai berikut :

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kine{a

lnstansi Pemerintah (SAKIPI;

2. Peraturan Menteri Pendayagururlrn Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik lndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjaniian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Agam Nomor 3 Tahur 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten AgamTahun202l - 2026;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Agam Nomor 2 Tahun Z)25 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Agam Tahun 24252029;

.l
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5. Peraturan Daerah Kabupaten Agam Nomor 4 Tahun 2024 tentang Anggaran

Pendapatan dan Belania Daerah Tahun Anggaran 2025 sebagaimana telah dirubah

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Agam Nomor 4 Tahun 2025 tentang

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggatan20?S;

6. Peraturan Bupati Agam Nomor Tahun 2025 tentang Penetapan Rencana

Strategis Perangkat Daerah Tahun 202*2029;

7. Peraturan Bupati Agam Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Tahun 2024 sebagaimana telah di rubah dengan Peraturan Bupati Agam

No. 24 Tahun 2024 tentang Perubahan Rencana Keria Pemerintah Daerah Tahun

2024.

E. Sistematika

Penyusunan [.aporan A-kuntabilitas Kinerja Instansi PemerintahBadan

Pererrcanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam Tahun 2025 adalah :

BABI PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Aspek Strategis serta

permasalahan utama, Dasar Hukum dan Sistematika.

BABII PERENCANAANKINERIA

Meliputi Perencanaan Strategis dan Perianjian Kinerja

BAB III AKUNTABILITAS KINER'A

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian

Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan

BABIV PENUTUP

)BAPPEDA Kabupaten Agam



A.

BAB II

PERENCANAAN KINERJA

Rencana Skategis

Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangurnn Daerah Kabupaten Agam

adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses yang sistimatis dan

berkelaniutan serta merupakan peniabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah

yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh

Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Agam. Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Agam yang ditetapkan untuk iangka waktu 5 ( Iima ) tahun yaitu dari

tahun 2(21 sampai dengan Tahun 2026 dan dari tahun 2025 - 2029 ditetapkan dengan

Peraturan Bupati Agam Nomor 42 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat

Daerah Tahun 2027 - 2026 dan nomor Tahun 2(25 tentang Rencana Shategis

Perangkat Daerah Tahun zWS - 2029. Pmetapan iangka waktu 5 tahun tersebut

dihubtrngkan dengan pola pertanggung jawaban Kepala Daerah terkait dengan

penetapan / kebijakan bahwa Rencana Strategis Badan perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Agam dibuat pada masa jabatarurya, dengan dernikian

akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Kabupaten Agam tersebut dituiukan

untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana

Pembangunan fangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Agam Tahun 20n-2026

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Agam

Ta}:nn2O2}2029.

Pen1zusunan Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Dearah Kabupaten Agam

telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD

Kabupaten Agam Tahun 2027 - 2026 dan Tahun 2025 - 2029 dengan melibatkan

stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan

(Musrenbang) RPIMD, Forum Perangkat Daerah, sehingga Renstra Badan Perencanaan

Pembangrman Daerah Kabupaten Agam merupakan hasil kesepakatan bersama antara

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam dan stakeholder.

Selarjutnya, Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam

tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) 2025 Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kabupaten Agam Kabupaten Agam yarg merupakan dokumen

6BAP P E DA Kabupaten Agant



perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 4 (satu) tahun. Didalam Renja Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam dimuat program dan kegiatan

prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang

oleh Pemerintah Kabupaten Agam. Visi tersebut mmgandung makna bahwa

Kabupaten Agam dengan misinya dapat mewuiudkan visinya 5 tahun kedepan.

Visi Pemerintah Kabupaten Agam Tahun 2021 - 2[.26 adalah:

Terwujudnya Kabupaten Agam Maju yang Berkeadilar, Inovatif, Seiahtera,

Agamis, dan Beradat Menuiu Agam Mandiri, Berprestasi Yang Madani

Visi Pemerintah Kabupaten Agam Tahun 2025 - 2026 adalah

Agam Madani Yang Maiu, Adil Dan Seiahtera

2. Misi

Untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Agam Tahun 2U21 - 2426

tersebut diatas dilalsanakan Misi sebagai berikut :

1. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang efektif, bersih, akuntabel

dan melayani.

2. Membangun perekonomian masyarakat yang kokoh melalui optimalisasi

sumberdaya daerah dan pengembangan pariwisata.

3. Pembangunan berkelaniutan yang berwawasan lingkungan, keterpaduan

tata ruang wilayah dan mitigasi bencana.

4. Membangun masyarakat yang mandiri, berdaya saing dan berkarakter.

5. Meningka&an kehidupan bermasyarakat yang madani, berlandaskan AB9

SBK.

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Agam Tahun

2025 - 2029 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut;

1. Tata kehidupan yang harmonis, agamis, beradat dan berbudaya berdasarkan

falsafah "Adat Basandi Syaral Syarak Basandi Kitabullah, syarak mangato

adat mamakai".

2. Tata pemerintahan yang baik, bersih dan professional.

7BAIPEDA Kabuparen Agan



3. Sumber daya manusia yang cerdas, sehat, beriman, berkarakter, berkualitas,

inovatif dan berdaya saing.

4. Ekonomi yang tangguh dan berkeadilan.

5. Infraskuktur dan pembangunan yang berkelanjutan, berkeadilan dan

berwawasan lingkungan, dan meningkatkan ketangguhan mitigasi bencana.

6. Pengembangan wilayah berbasis nagari untuk membangun kemandirian,

mengurangi kes€njangan dan meningkatkan pemerataan keseiahteraan

masyarakat.

Perumusan tujuan dan sasaran Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Agam mengacu pada Misi ke-1 Tahrn 2OZl-2026 yaltr :

Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang efektif, bersih,

akuntabel dan melayani.

Perumusan tuiuan dan sasaran Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Agam mengacu pada Misi ke-2 Tahun 202.a2029 yaitu:

Tata pemerintahan yang bail bersih dan professional.

3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka

waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada

pemyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek

dari tujuan-

Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun wakfu tahunan secara

berkesinambungan sejalan dengan tuiuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang

ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Kabupaten Agam Tahun 2025 sebanyak 2

tujuan dan 3 sasaran strategis.

Sebagai6ala visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan

tersebut perlu ditetapkan tuiuan, sasaran berikut indikator dan target Badan

perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam sebagai berikut :

BAPPEDA Kabuparen lgtn tt



Tabel 2.1
Tuiuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kineria

Badan perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam Tahun 2021-2026

100 100 100 100 100 100 100

1. persentase
keselarasan sasaran
pembangunan
tahunan dengan
sasaran jangka
menengah daerah

100 100 100 100 100 100 100

Indeks kualitas
Perencanaan
pembangunan
OKP)

Meningkatnya
keselarasan antar
dokumen
perencanaan daerah
dan kesesuaian
Proses Penyusunan
perencanaan dengan
NSPK 2. persentase ketepatan

proses tahapan
Penyusunan
Perencanaan yanS
dilaksanakan

'100 100 100 100 100 r00 100

1. Meningkatkan
kualitas
dokumen
Perencanaan
untuk menjadi
panduan bagi
Perencanaan
pembangunan

Meningkatnya tata
kelola organisasi
perangkat daerah

Nilai RB perangkat
daerah berdasarkan
PMPRB

angka 27,13 35 4L 50 60 65 65

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

83,5 84,5 85,5 86,5 86,5

65 69 /3 80 84 842. Meningkatkan
fungsi
kelitbangan
dalam
Perumusan
kebijakan daerah

Incleks kineria
kelitbangan

Meningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

1. persentase hasil
kelitbangan yang
diiadikan bahan
rekomendasi
perumusan
kebijakan

100 100 100 100 100 100

BAPPEDA Kqbupaten Agan
t)

Indikator
Tujuan Sasaran

Tuiuan Indikator sasaran

Target
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2. persentase unit kerja
yang memiliki
inovasi (perangkat
daerah, kecamatan,
puskesmas sebanyak
66 unit keria)

30 38 45 53 61 68 68

Sumber : Renstra Badan Perencnnafln Pembangunnn Kabupaten Agam periode 2021-2026

Sedangkan TuiuarL sasaran, indikator dan target kineria Badan Perencanaan Pembangunan Daerah kabupaten agam Tahut 2025 - 2029

![BPK Dan
galaralr RF.TMD
yrag Relcval

TqJuan Slalarau Indlkqtor Satuan
Targot

2025 2026 2027 2024 2029 2030

Meningkatnya
tata kelola dan
akuntabilitas
pemerintah
daerah

Meningkatkan
kualitas
perencanaan
pembangunan
daerah

Meningkatnya
keselarasan
perencanaan
daerah dan
kesesuaian proses
penlrusunan
perencanaan
dengan NSPK

Indeks kualitas
perencanaan
pembangunan

Indeks 100 loo 100 lo0 100 100

Persentase
keselarasan rencana
pembangunan
tahunan ( RKPD )

dengan rencana
pembangunan jangka
menengah ( RPJMD )

o/o 100 lo0 lo0 100 100

Persentase ketepatan
proses tahapan
penlnrsunan
perencanaan yang
dilalsalakan

o/o r00 lo0 100 100 100 100

Meningkatnya tata
kelola organisasi
perangkat daerah

Nilai SAKIP Peranekat
Daerah Angka 82,5 42,6 82,8 83,0 43,2 83,4

BAPPEDA Kab4nten Agam l0

Indikator
Tujuan Sasaran

Tujuan Indikator sasaran Safuan

Target

l Target
Akhir2021 2022 2023 2024 2025 2026

100



Meningkatkarr
pemanfaatan hasil
penelitian dan
pengembargan
dalam
perencanaan
pembangunan

Persantase kebijakan
berbasis bukti

o/o 100 too 100 loo 100 loo

Persentase produk
inovasi yang di
manfaatkan dalam
pembangunan daerah

ok 35 38 40 +2 44 46

Badan Perenmnaan Pembangunan Kabupaten Agam periode

BAPPEDA Kabuparen Agam II

I{SPX Da!
Ear.ren RPJMD
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4. Indikator Kine4a Utama

Sa.lah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

peme ntahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN /5/2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan [ndikator Kinerja Utama di Lingkungan kstansi

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dad suatu

tuiuan dan sasaran strategis perangkat daerah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kabupaten Agam tahun 2025 adalah sebagai berikut:

BAPPEDA ktbupaten Agam
t2



Tabel 22
Indikator Kineria Utama

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam Tahun 2025 mengacu pada Renstra 2021-2026

No
Tujuany' sasaran

strategis
Indikator kineria Sat.

Penjelasan

Alasan
Formulaei/rumus

perhitungan
Sumber

data
"I Meningkatnya

keselarasan antar
dokumen

Perencanaan
daerah dan
kesesuaian proses

Penyusunan
Perencanaan
dengan NSPK

L.L. Persentase
keselarasan sasaran
pembangunan
tahunan dengan
sasaran jangka
menengah daerah

Diperlukan alat untuk
mengukur tingkat
keselarasal sasaran
pembangunan

Jurnlah sasaranRKPD
yangselaras dengan
sasaran RPIMD :

Jurnlah gasaran
RPJMD x -lOO 

%"

IKU

1.2 Persentase ketepatan
proses tahapan
Penyusunan
Perencanaan yanS
dilaksanakan

Untuk mengukur
ketepatan tahapan

Perencanaan

Jumlah tahapan
Perencanaan yang
dilakukan : Jumlah
tahapan perencanaan
sesuai ketentuan X 100 %

IKU

Untuk mengukur
ketepatan waktu
tahapan perencanaan

Jumlah tahapan
Perencaruran yang
dilakukan tepat waktu :

jumlah tahapan
Perencanaan yang
dilakukan sesuai
ketentuan X'l,OO %

IKU

Untuk menghitung
peserta/ stakeholder
yang hadir

Jumlah unsur
peserta/ stakeholder
yang hadir : Jumlah
unsur
peserta/ stakeholder
sesuai ketentuan

IKU
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Meningkatnya
tata kelola
organisasi
perangkat
daerah

1.7 Nilai RB perangkat
daerah berdasarkan
PMPRB

Nilai Menghitung Nilai
Sakip

Penghitungan nilai Sakip
berdasarkan pada hasil
penilaian yang dilakukan
inspektorat setiap
tahunnya.

IKU

2.L Untuk menghitung hasil
kelitbangan

Jumlah hasil penelitian
dan pengkajian yang
dimanfaatkan : Jumlah
penelitian dan pengkajian
yang dilaksanakan X 100

IKUMeningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

Persentase hasil
kelitbangan yang
dijadikan bahan
rekomendasi
perumusan kebijakan

2.7 Persentase unit
kerja yang
memiliki inovasi
(perangkat daerah,
kecamatan,
puskesmas
sebanyak 66 unit
kerja)

Untuk menghitung unit
kerja yang memiliki
inovasi

]umlah unit kerja yang
memiliki inovasi : jumlah
perangkat daerah
seluruhnya X 100 %

IKU

Sumber : lndikator Kinerja Utama Badsn Perencanaan Pembangunan Daerah KabuWEn Agam Tahun 2025

BAPPEDA Kobupaten Agam
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No
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strategis
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Penielasan

AIasan
Formulasi,/rumus
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Indikator Kinerla Utama
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam Tahun 2025 mengacu pada Renstra 205-2029

No
Tujuary' sasaran

strategis
Indikator kineria Sat.

Penielasan

Alasan
Formulaei/rumus

perhitungan
Sumber

data

1 Meningkatnya
keselarasan
perencanaan daerah
dan kesesuaian

Proses Pen,.usunan
Perencanaan
dengan NSPK

1.1. Persentase keselarasan
rencana pembangunan
tahunan ( RKPD )
dengan rencana
pembangunan iangka
menengah ( RPJMD

Diperlukan alat untuk
mengukur tingkat
keselarasan sasaran
pembangunan

Jurnlah prograrn di
RKPD : Jurnlah
program RpenPf MD x
-t_oo 

"/"

IKU

-1.2 Persentas€ ketepatan
proses tahapan
Penyusunan
Perencanaan yang
dilaksanakan

Jumlah tahapan
Perencanaan yang
dilakukan : Jumlah
tahapan perencanaan
sesuai ketentuan X 100 %

IKU

Untuk mengukur
ketepatan waktu
tahapan perencanaan

Jumlah tahapan
Perencanaan yanS
dilakukan tepat waktu :

jumlah tahapan
Perencanaan yang
dilakukan sesuai
ketentuan X 100 %

IKU

Untuk menghitung
peserta/ stakeholder
yang hadir

Jumlah unsur
peserta/ stakeholder
yang hadir : Jumlah
unsur
peserta/ stakeholder
sesuai ketentuan

iKU

Meningkatnya
tata kelola

1.1 Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

Nilai Menghitung Nilai
Sakip

Penghitungan nilai Sakip
berdasarkan pada hasil

IKU

BA P P E DA Kabupaten,4 gant
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penilaian yang dilakukan
inspektorat setiap
tahunnya.

organrsasl
perangkat
daerah

2.1 Persantase kebijakan
berbasis bukti

Untuk menghitung hasil
kelitbangan

Jumlah penelitian yang di
rnanfaatkan untuk
penyusunan kebijakan :

Jumlah penelitian yang
dilaksanakan X 100 %

IKUMeningkatkan
pemanfaatan
hasil penelitian
dan
pengembangan
dalam

Perencanaan
pembangunan

2.1- Persentase produk
inovasi yang di
manfaatkan dalam
pembangunan
daerah

Untuk menghitung unit
kerja yang memiliki
inovasi

fumlah produk inovasi
yang di
implementasikan :

jumlah inovasi yang di
tetapkan X 100 %

IKU

Sumfur : lndikator Kinerjn Utawr Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupatcn Agam Tahun 2025
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B. Rencana Kinerja Tahun Z)25

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh perangkat

daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kineria Tahun 2025 termuat di

dalam dokumen Renia Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana Kinerja Badan

Perencanaan Pembarguran Daerah Kabupaten Agam Tahun 2025 :

Tabel 23
Rencana Kineria Badan Perencanaan Pambangunan Daerah Kabupaten Agam

Tahun 2025

Sumber : Rencana krja Badnn Perencatnan Pentbangunnn Daenh Kabupaten Agnm Tahun
2025 berdasarkan Resntua 202L-2026

No Tujuan Sasaran Indikator kineria Sat. Target

1 Meningkatkan
kualitas
dokumen
Perencanaan
untuk rnenjadi
panduan bagi
perencanaan
pembangunan

1 Meningkatnya
keselarasan
antar dokumen
Perencanzran
daerah dan
kesesuaian
Pros€s
Penyusunan
Perencanazrn
dengan NSPK

1.1 Persentase
keselarasan sasaran
pembangunan
tahunan dengan
sasaran iangka
menengah daerah

100

7.2 Persentase
ketepatan proses
tahapan
Penyusunan
Perenc:uuran yarnS
dilaksanakan

100

2 Meningkatnya
tata kelola
organisasi
perangkat
daerah

2.-l Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Angka 85,5

) Meningkatkan
fungsi
kelitbangan
dalam
Perumusan
kebiiakan
daerah

1 Meningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

1.1 Persentase hasil
kelitbangan yang
dijadikan bahan
rekomendasi
Perumusan
kebijakan

100

"t.2 Perserrtase unit
kerja yang memiliki
inovasi (perangkat
daerah, kecamatan,
puskesmas
sebanyak 66 unit
ker.ia)

61
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No Tuiuan Sasaran Indikator kinerja Sat. Target

1 Meningkatkan
kualitas
dokumen
Perencanaurn
untuk menjadi
panduan bagi
Perencanaan
pembangunan

1 Meningkatnya
keselarasan
antar dokumen
Perencanaan
daerah dan
kesesuaian
Prores
Penyusunan
Perencarvran
dengan NSPK

"t.1 Persentase
keselarasan sasaran
pembangunan
tahunan dengan
sasaran jangka
menengah daerah

100

"t.? Persentase
ketepatan proses
tahapan
penyusunan
Perencanaarn yanS
dilaksanakan

100

2 Meningkatnya
tata kelola
organisasi
perangkat
daerah

2.1 Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Angka 85,s

7 1 Meningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

1.1 Persentase hasil
kelitbangan yang
dijadikan bahan
rekomendasi
Perumusan
kebijakan

%
.100

1.2 Persentase uni.t
kerja yang memiliki
inovasi (perangkat
daerah, kecamatan,
puskesmas
sebanyak 66 unit
kerja)

61

Rencana Kineria Badan Perencanaan Pambangunan Daerah Kabupaten Agam
Tahun 2025

Sumber : Rencana Kerja Badan Perencnnann Pembnfiguntln Daerah Kabupaten Agam Tahun
2025 berdasarknn Resntra 2021. -2026

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perlanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari per,encana kinerja tahunan sangat

penting dilakukan oleh pimpirnn instansi di lingkungan Pemerintahan karena

merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang

diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kineqa yang dilakukan oleh instansi akan

dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana

18

Meningkatkan
fungsi
kelitbangan
dalam
Perumusan
kebijakan
daerah
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yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam

mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga

diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam Tahun 2024 mengacu

pada dokumen Renstra 2021 - 2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun

2025, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025, dan dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) Tahun 2025. Pada bulan Januari tahun 2025 ditetapkan Perjanjian

Kinerja Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam telah

menetapkan Perjanlian Kineria Tahun 2025 dengan uraian sebagai berikut:

"tabel2.4
Perjaniian Kinerja Badan Perencanaan Pernbangunan Daerah

Kabupaten Agam Tahun 205

No Tuiuan Sasalan Indikator kineria Sat. Target

1 Meningkatkan
kualitas
dokumen
Perencanaan
untuk menjadi
panduan bagi
Perencanaan
pembangunan

1 Meningkatnya
keselarasan
antar dokumen
perencanaan
daerah dan
kesesuaian
proses

Penyusunzrn
perencan:r:rn
dengan NSPK

1.1 Persentase
keselarasan
sasaran
pembangunan
tahunan
dengan sasaran
jangka
menengah
daerah

100

1.2 Persentase
ketepatan
proses tahapan
Penyusunan
Perencanaurn
yang
dilaksanakan

100

2 Meningkatnya
tata kelola
organisasi
perangkat
daerah

2."t Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

Angka

2 Meningkatkan
fungsi
kelitbangan
dalam
perumusan
kebiiakan
daerah

1 Meningkatrrya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

1.1 Persentase hasil
kelitbangan
yang dijadikan
bahan
rekomendasi
Perumusan
kebijakan

100

1.7 Persentase unit
kerja yang

6l
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No Tuiuan Sasaran Indikator kineria SaL Target

memiliki
inovasi
(perangkat
daerah,
kecamatan,
puskesmas
sebanyak 66
unit kerja)

Sumber :
Rencana l(erja Badan Perencanaan Pambangunan Daerah KabupaEn Agam Tahun 2025

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan progmm

dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksaraan Anggaran (DPA) yang telah

ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah :

Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Agam Tahun 2025

No Prog/Keg/Sub Keg Indikator Kinerja Target Anggaran

jumlah Anggaran 5.494.240.625

I

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan
Operasional Kantor
dan ASN

95 u/o 4.006.613.925

1

Kegiatan ADM
Keuangan Perangkat
Daerah

95

a

Sub Y,egiatan

Penyediaan Gaji dan
Tuniangan ASN

lumlah Orang yang
meneima gaji dan
tuniangan ASN

30 ornnS 2.992.968.140

b

Sub Kegiatan
Koordinasi dan
penyasunan l,aporan
Keuangan
Bulanan/Tiwulanan/Se
rnesteran SKPD

lumlah laporan
Kanangan
bulanan/ triwula n an/se
mesteran SKPD dan
laporan kmrdinasi

rynyusunan laporan
keuangan
bulrnaty'tiuulanan/x
mestcran SKPD

14 Laporan 4s.000.000
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Daerah
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No Prog/Keg/Sub Keg Indikator Kinerja Target Anggaran

2

Kegiatan Adrninistrasi
umum Perangkat
daerah

Persentase
Pemenuhan
kebutuhan dasar
operasional unit kerja
SKPD

90 423.989.685

a

Sub Kegiatan
Penyediann Kompoten
lnstalasi
Listril</Penerangan
Bangunan Knntor

lunlah Paket Komponen
instalasi
Listrily'Penerangan
Bangunan Kafitot yang
disediakan

1 paket 9.551.513

b
Sub Kegintan
Penyediaan peralatan
dan perbngkapan knntor

lumlah paket peralatan
dnn prlengkapan
kantor vang di*diakan

4 Pnkel 80.540.572

c

Sub Kegiatan
ynyediaan barang
cetakan dan
pengpndann

lumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
disediaknn

2 Poket 22.025.000

d

Sub Kegiatan
penyelenggaraan rapat
kmrdinasi dan
konsulttsi S(JD

lumlnh Laponn
Penyebnggarann Rapat
Kaordinasi dan
Konsultosi SKPD

11 ktporan i11.872.600

3

Kegiatan Pengadaan
Barang milik daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase
Pemenuhan barang
milik daerah sesuai
perencanaan

95 50.036.500

a

Sub Kegiatan
Pangatlnan Peralntan
nusin lainnqa

lumlah Unit peralatan
dan mesin lainnya yang
di sdiakan

'11 Unit 42.0i6.500

b

Sub kgiatan
Pengadaan gedung
kantot stau bangunan
lainrula

lumlah unit &dung
Kantor atau Bangunan
I-ainnya yang di
sediakan

1 unil 8.000.000

4

Kegiatan Penyediaan

Jasa Penuniang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase
Pemenuhan iasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

95 418.319.600

a

Sub kgiatan
penyediaan jasa

komunikasi, sumber
dnya air, dan listrik

lwnlah Laporan
Penyediann lasa
Komunikasi , Sumfur
Daya Air dan listrik
yang dixdiakan

38 laporan 52.965.600

b

Sub Kegiatan
Penyediaan lasa
Pelayanan umum kantor

lw ah Laporan
Penyediaan lasn
Pelayanan Umunr
Kantor yang disediakan

1'1 laporan 365.354.000

5

Kegiatan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penuniang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase barang
milik daerah yang
berkondisi baik

95 76.300.000
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No Prog/Keg/Sub Keg Indikator Kinerja Target Anggaran

a

Stfu kgiatan
Penyediaan jasa

WrEliharuLn, Uaya
pefleliharuafi dafi pajak

kendaraan perorangan
dinas ntau leendaraan
diflas jabatan

lumlah leendaraan
perorangan Dinas atau
kndaraan Dirns

labatan yang dirylihara
dan dibayarkan
Pajaknyo

9 Unit 53.480.000

b
Sub Kegintut
Pemelilurann ryralatan
dan nusin lainrula

lun ah Peralatan dan
Mesin lainnya ynng di
pelilura

18 Unit 22.820.000

II

Program
Perencanaan
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Persentase
Keselarasan Antar
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

100 Persen 31.605.000

6

Kegiatan
Pengendalian,
evaluasi dan
pelaporan bidang
perencaruan
pembangunan

Persentase

Perencaftran
pembangunan daerah
yang di evaluasi

100 31.605.000

Sub kgiatan
Motti toring, eualuasi
fum pnyu*tnan
laporan berkala

Wlaksaflaan
pembangnan

Jumlah laporan hasil
euluasi kinerja
pembangurnn drcrah

4 Laporatt 31.60s.000

III

Program Koordinasi
dan sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase
Keselarasan
Dokumen
Perencanaan OPD
dengan Dokumen
Perencanaan daerah
( Renstra, Renia)

100 o/o 232.63.800

7

Kegiatan Koordinasi
Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia

Persentase
keselarasan dokumen
perencanaan OPD
bidang pemerintahan
dan pembangunan
manusia dengan
dokumen
perencanaan daerah

100 140.848.800

Sub Ke gi at an koor dinasi
penyusunan dokumen

wrencaruMn
pembangmtn daerah
bidtng pembangunan
manusia ( RPJPD,
RPIMD dnn RKPD )

lumlah Dokunun
Perencanaan

Penbangunan Daenh
Bidang Pembangunan
Manusia yang
dikoortlinir
Penyusunannya

11 dok 140.848.800
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No Prog/Ke/Sub Keg Indikator Kinerja Target Anggaran

(RPIPD, RPIMD dnn
RKPD)

9

Kegiatan Koordinasi
Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Persentase dokumen
Perencanaan OPD
bidang infrastruktur
dan kewilayahan
dengan dokumen
daerah

100 v" 91.815.000

5 ub Ke gi a tan kaor dinasi
penyusunan doLumen

wrencanaan
ymbangunan daeruh

bidang inftastrukh.r
( RPIPD, RPIMD dan
RKPD )

lumlah Dokumen
Percncanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Inftastrukhn
yang Dikoordinir
Penyusunatnya
(RPIPD, RPIMD dnn
RKPD)

3 dok 91_815.000

IV
Program Penelitian
dan Pengembangan
Daerah

Persentasi Hasil
Penelitian dan
Pengembangan yang
digunakan Untuk
Perumusan
Perencanaan
Pembangunan dan
Peningkatan Kineria

100 7.223.357.900

10

Kegiatan Penelitian
dan Pengembangan
Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
pengkaiian Peraturan

Jumlah Penelitian dan
pengembangan
bidang
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pengkaiian peraturan

3 Laporan "t .127 .342.400

lumlah lapornn hasil
pelaksanaan fasilitasi,
pelaksanaan dan

eualwtsi penelitian dan
pengembangan bidnng

Wmeintalun umurn

j Laporan 99.038.100

Sub Kegiatan
Perumusan
Rekomendasi Atas
Rencana Penetapan
Peratural Baru dan /
atau Evaluasi
terhadap Pelaksanaan
Peraturan

6 Rekome
ndasi

1.028.304.300

11

Kegiatan
Pengembangan
Inovasi dan Teknologi

100 96.015.500

Sub kgiatan lumlah laporan hnsil 2 ktporan 96.015.s00
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No ProglKeg/Sub Keg Indikator Kinerla Target Anggaran

Penelitian,
pn.genban gan dnr
perekayasaan di bidang
tehnologi dan inouasi

pelaksanaan dixminasi
jenis, prosedur dnn

ne tode penye lenggar aan

paneintahan dncrah

Vang bersifat ino1ntif

Sumber : Dokunun Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2025

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi sebagai

berikut

1. Terjadi pergantian atau mutasi peiabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pealcapaian tuiuan dan sasaran

ftrerubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran)

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang t erakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tuiuan dan sasaran.

Pada bulan November tahun 2025 dilaksanakan Perubahan Perjanjian Kineria

Tahun 2025 dikarenakan telah selesai penyusunurn RPJMD 2025-2029 dan Renstra Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah 20252029 perubahan dalam strategi yang

mempengaruhi pencapain tuiuan dan sasaran ( perubahan progam, kegiatan dan alokasi

anggaran ) dan dengan uraian target kineia sebagai berikut :

Tabel2.6

Perubahan Perianjian Kineria Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Agam Tahun 2025 Berdasarkan Renstra 2025-2029

No Tuiuan Sasaran Indikator kineria Sat. Target

1 Meningkatkan
kualitas
perencanaan
pembangunan
daerah

1 Meningkatnya
keselarasan
perencanaan
daerah dan
kesesuaian
proses
penJrusunan
perencanaan
dengan NSPK

1.1 Persentase
keselarasan
rencana
pembangunan
tahunan ( RKPD )

dengan rencana
pembangunan
jangka menengah (

RPJMD )

100

7.2 Persentase
ketepatan proses
tahapan
penyusunan
perencanaan yang
dilaksanakan

100
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No Tuiuan Sasaran Indikator kinerja Sat, Target

2 Meningkatnya
tata kelola
organisasi
perangkat
daerah

2.1 Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Angka 82,5

1 Meningkatkan
pemarfaatan
hasil penelitiarr
dan
pengembangan
dalam
perencanaan
pembangunan

1.1 Persentase produk
inovasi yang di
manfaatkan dalam
pembangunan
daerah

35

Sumber :Pmfiahan Perjanjian Kircrja Badan Perencanaan Pembangunan daerah Kabupaten

Agam Tahun 2025.

Di dalam perubahan perlanjian kineria tahun 2025 di buat berdasarkan pada

Peraturan Darah kabupaten Agam Nomor 2 Tahun 2025 tentang Rerrcana

Pembangunan Janga Menengah Daerah Tahun 2025-2029, Peraturan Bupati Agam No.

18 Tahun 2025 Tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 dan

Peraturan Bupati No. Tahun 2025 Tentang Rencana Shategis Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kabupaten Agam. Hingga beberapa indikator kegiatan yang di

sesuaikan.

Sesuai dengan Inpres No 1 Tahun 2025 tentang Efuiensi Belanja Dalam

Pelaksanaan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Negara Dan Anggaran Pendapatan

Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2O'25, pad,a diktum ke empat nomor 1 berbunyi :

Gubemur dan Bupati/Wali kota untuk membatasi belanja untuk kegiatan yang bersifat

seremonial, kaiian, studi banding pencetakan, publikasi, seminar / focus grup. Dengan

arahan dari Kepala Badan Pererrcanaan Pembangunan Daerah kajian penelitian Pangan

tidak dilaksanakan.

Perubahan Prograrn dan kegiatan Badan Perencanaan Pembangunal Tahun

2025 dengan fincian sebagai berikut:
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Tabel L7
Perubahan Program dan Kegiatan

Badan Perencanaan Pembangunan Tahun 2025

fumlah Anggaran 5.677.724.fi8

I Program
Penuniang Urusan
Pernerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Operasional
Kantor dan ASN

95 Persen 4.462-271.788

1 95 Persen 3.407.659.0MKegiatan ADM
Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan
Pembayaran Jasa ASN
Bappeda persentase
Pemenuhan Kebutuhan
dasar Operasional
Bappeda

a Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan
Tuniangan ASN

lumlah Orang yang
meneima gaji tlan tunjangan
ASN

30 oranS 3.35.109.004

Sub Kegiatan
Koordinasi dan

rynyasunan Laporan
fGuangan
Bulanary'Titrwlanary'
Senesteran SKPD

b lumlah laporan
bulam ry'triwul an aty's e m e s te t
an S(?D dan laporan
kootdinasi pnyasunan
laporan keuangan
buhna ry'triwul a n adx me s ter
anSWD

14 Laporan

2 Kegiatan
Administrasi
umum Perangkat
daerah

Persentase Pemenuhan
kebutulnn dasar
operasional unit keria
SKPD

95 Persen 452.583.685

a Sub Kegiatan
Penyediaan
Komporcn Instalasi
Listriky'Penerangan
Bsngunan Kflntor

lumlah Paket Komponen
instalasi Lis trildP ete rangan
Bangunan Kafltor yan9
disdiakan

1 paket 9.55L.513

b Sub Kegiatan
Penyediaan pralatan
dan perbngkapan
kantor

lumlah paket peralatan dan
perlcngkapan kantor yang
disediakan

4 Paktt 80.540.572

c Sub Kegiatan
Penyediaan barang
cetakan dan
yngganrlaan

lumlah Pnket Barang Cztakan
dan Penggandaan yang
disediakan

2 Pnket 22.025.000

d Sub Kegiatan
penyelenggaraan
rapat k(nrdinasi dan
konsultasi SKPD

lumlah laporan
Penyelenggaraan Rnpat
Kaordinasi rlnn Konsul tasi
SKPD

12 laporan

3 Kegiatan Persentase Pemenuhan 95 Persen 104.068.899
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53.550.000

I

I

| 340.466.6N tl
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No

Pengadaan Barang
milik daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Tr lrget

11 unit 96.068.899a Sttb kgiatan
Pengadaan Peralotan
dan mesin lainnya

barang milik daerah sesuai

Perencanaan

Juntbh Unit peralatan dan
mesin lainnya yang di
sediakan

b Sub Kegiatan
Pengadnan gedung
kdntot atau
banptnnn lainnya

lumlah Unit C,edung Kantot
atau Bongunan Lainnya yang
disediakan

1 Ltnit 8.000.000

1 Kegiatan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase Pemenuhan

iasa penuniang urusan
pemerintahan daerah

95 Persen 418.319.6m

38 laporan 52.965.600a Sub kgiatan
penyediaan jasa

komunikasi, sumber
davs air, dan listrik

lumlah Laporan Penye diaan

lasa lGmunikasi , Sumber
Daya Air dan listrik yang
disediakan

Sub kgiatan
penyediann lasa
Pehyanan unrum
kantor

lumlah Laporan Penyediaan

lasa Pelayanan Umum
IQntor yang dixdiakan

11 laporarr i65.i54.000b

5 Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase barang milik
daerah yang berkondisi
baik

95 Persen

a Sub kgiatan
Peayedia jasa

pemelihaan, biaya
pemeliharaan dan
pajak kendaraan
prorangnn dinas
atau kendaraan dinas

iabatan

lumlah ke nthraan peror an gan
Dinos atau kndaraan Dinas

labatan yang dipelihora dan
dibayarkan Pajaknya

tunit

b Sub kgiatan
Pemelihnraan
peralatan dan nusin
lainnya

lumlnh Peralatan dnn Mesin
lainnya yang di pelihara

48 unit 24.850.000

II Prograrr
Perencalaan
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Persentase Keselarasan
Antar Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah

100 Persen 31.605.000

79.580.000

54.730.000
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Persentase perencanaan
pembangunan daerah yang
di evaluasi

100 Persen 31.60s.0006 Kegiatan
Pengendalian,
evaluasi dan
pelaporan bidang

Perencurnaan
pembangunan
Sub kgiatan
Mottitoing, eoaluasi
dtn penyusunan
laporan berknla
pelnksanaan

rymbangunan
Dacrah

lumlah laporan hasil maluasi
kiu rj a pe mb angu nan d.ae rah

4 Laporan

100 PersenIII Program
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangurun
Daerah

Persentase Keselarasan
Dokumen Perencanaan
OPD dengan Dokumen
Perencanaan daerah
( Renstr4 Renja)

31.605.000

270.37LoW

I Kegiatan
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia

Persentase keselarasan
dokumen perencanaan
OPD bidang pemerintahan
dan pembangunan
mamsia dengan dokumen
perencanaan daerah

100 Persen 187.557.0N

Sub kgiatan
kaordinasi

wnwsunan
dokumea

wretcnrumn
penbangunan daerah
bidnng pembangunan
rutnusia ( RPIPD,
RPIMD dan RKPD )

lumlah Dokumen
P ere n c a n aan P e mb an gtnan
D aeruh Bidan g Pembangu nan
Mnnusia y an g dikoordinir
Penyusunannya (RPIPD.
RPIMD dan RKPD)

11 dok 187.557.4N

9 Kedatan
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Inftastruktur dan
Kewilayahan

Persentase dokumen
perencanaan OPD bidang
infrastruktur dan
kewilayahan dengan
dokumm daerah

'100
Persen 82.8'ts.000

Sub Kegiatan
koordinasi

Penwsutun
dokumen

wrengtrlaan
pembangtnan daernh
bidang inftastruktur
( RP]PD, RP]MD

lumlah Dokumen
Pe re ncanaan Pe mb angu nan
Daerah Bidang I nfrastruktur
yang Dikoordinir
Penyasunannya (RPJPD,
RPIMD drn RKPD)

3 dok 82.815.000
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dan RKJD )
100 PersenIV Program

Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

10 Penelitian dan
Pengembangan
Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
pengkajian
Peraturan

2 laporan 832.020.900

) Lapornn 95.037.800tl Sub kgiatan
Fasilitasi pebksanaan
dan ntaluasi
perclihan dan
pengembangan
bidnq pmeintahnn
unlum

6 Rekomen

dasi
b Perumusan

Rekonundasi atas

Rencana Penetapan

Perafuran Baru
dan/atru Eoaluasi
Terhadap
Pelnksanann
Peraturan

I umlah Rek o me ndasi atas

Rcnctnt Pervtapan
Penturafi Baru daty'atau
Eaaluasi Terhndap
Pelaksanaan Peraturan yang
diterbitkan

10011 Pengembangan
Inovasi dan
Teknologi

Persentase OPD yang di
fasilitasi dalam
pengembangan Inovasi

Persen 81.515.300

n Sub Kegiatan
Perclitian,
Pengembangan, dan
Perckayasaan di
Bidmg Teknologi dan
Inmtasi

lumlah dokumen hasil
pe ncli tian, pe nge mbangan,
dnn pereknyasaan di Bidang
Teknologi dan lnousi

2 dok 81.515.300

36.983.100

*tmber : Dokumen Pelakanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2025 (xtelah yrubahan)
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No Prog/Keg/SubKeg IndikatorKineria

Persentasi Hasil I

Penelitiandan I

Pmgembangan Yang 
I

Digunakan Untuk 
I

Perr,rrrusanPerencanaan I

Pembangunandan 
i

Peningkatan Kineria I

lumlah Penelitian dan I

pengembangan bidang 
I

penyelenggaraan 
i

pemerintahan dan 
i

pengkajian peraturan 
I

I

I

J"r"lrh hporr" h$il I
pelaksanaan fasilitasi, I

plakanaan dnn eoaluasi 
I

perclitian dan peagembangan 
i

bidang pemerintahan umum 
i

Target

913.536.200

Anggaran

I +

I ----f
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan

hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan

dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihal-pihak yang berwenang menerima

pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanah. Badan Perencaraan Pembangunan Daerah

Kabupaten Agam selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban

berakuntabilitas meialui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan Perencanaan

Pembangur-ra Kabupaten Agam yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) dan Peratulan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas l.aporan Kineria Instansi Pemerintah. l.aporan

tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator

tujuan dan sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2027 - 2026,

Renstra 2025 - 2029 dan Perjaniian Kinerja Tahun 2025. Sesuai dengan ketentuan tersebut,

pengukuran kinerja digunakaa untul< menilai keberhasilan dan kegagalaa pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan

Misi Kabupaten Agam.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka

mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peratwan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Tel..rris Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKLI) diperoleh berdasarkan

pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing sedangkan capaian kinerja

tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja tuiuan/sasaran

strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian tujuan/sasaran strategis

dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerjatujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal

dengan pendekatan petunjuk pelalsanaan evaluasi akuntabilitas kine4a instansi pemerintah

dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut :
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Tabel 3.1

Pengkategorian Capaian Kinerja

Selaniutnya berdasarkan hasil evaluasi kineria dilakukan analisis pencapaian

kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai

atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam

dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-

masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target

sasaran dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen

Renstra Tahun 2021, - 2026, Renstra 2026 - 2029 maupun Rencana Keria Tahun 2025. Sesuai

ketentuan tersebut, penguluran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program/ sasaran yang telah ditetapkan

dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan

pada Perjanjian Kinerja Badan Perencaaaan Pembangunan Daerah Tahun 2025 dan

Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

A. Capaian Kineria Organisasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kine{a serta lebih meningkatnya

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan

Indikator Kineia Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakulan instarsi

pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi

pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam

tujuan dan sasaran strategis irrstarsi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan

ukuran keberhasilan dari suatu tuiuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.

Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah

120 > X >1001 Sangat Baik

2 Baik X =100

3 Cukup 80< x <100

4 Kurang 50<x <80

5 Sangat Kurang x <50

BAPPEDA Kahqaten A*rm 31

No Kategorilnterpretasi Rata-Rata ol, Capaian



yang b€rsangkutan. Upaya untul meningkatkan akuntabiiitas, Badan Perencanaan

Pembangunan Kabupaten Agam juga melalukan reviu terhadap Indikator Kineria

Utama, dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaiaa kinerja, permasalahan

dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil

pengukuran atas indikator kinerja utama Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Agam tahun 2022 menr:njukan hasil sebagai berikul

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kineria Utama

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam tahun 2025 Berdasarkan
Renstra 2021 - 2026

( Sumber : Capdtm kinerja Badar Perencmaan Pembmtgunmr Daeruh tnhun 2025)

Uraian penjelasan tabel :

No Tujuany'
Sasaran Indikator Kineria Target Realisasi Capaian

o/o Kategori Sumber
Data

1 Meningkatrya
keselarasan
antar
dokurnen
Perencanaan
daerah dan
kesesuaian
Proses
Penyusunan
I)erencanaan
dengan NSPK

1.1 Pers€ntase
keselalasan
Sasaran
pembangunan
tahunan dengan
sasaran jangka
menengah daerah

100 100 100 Baik

RPJMD
2027-2026
dan RKPD

2025

Persentas€
ketepatan proses
tahapan
penyusunan
P€rencaman yang
ditaksanakan

100 100 100 Raik

RPJMD
2027-2026
dan RKPD

2024

2 Meningkatnya
tata kelola
organisasi
perangkat
daerah

2.1 Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

85,5
Memnggu

Revieu
APIP

Meningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

Persentase urdt
keia yang
memiliki inovasi
t)erangkat daerah,
kecamataru
puskesma-s
sebanyak 66 unit
keria)

61 90 149%
Sangat
Baik

Fasilitasi
lnovasl
daerah

BA P P I: DA Kabupa,en Agam
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Secara keseluruhan capaian kinerja Bappeda Kabupaten Agam Tahun 2025 yang telah

ditetapkan dalam Renstra tercapai, namun ada satu indikator kineria yaitu nilai SAKIP

Perangkat Daerah Tahun 2025 yang belum dapat di hitung di karenakan belum di niai APIP.

Untuk perbandingan capaian pada Renstra Tahun 20'25 - 20D dapar dilihat sebagai berikut

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam tahun 2025 Berdasarkan
Renstra 2025 - 2029

( Sumber : Crpaian kircrjo Badmt Pereacanaan Petrbmrgunan Doerah tahun 2025)

Perbandingan capaian kineria tahun 2025 dengan capaian kinerja tahun sebelumnya atau

tahun 2023 dan tahun 2024 diuraikan pada tabel berikut :

No Tuluany'
Sasaran

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
o/o Kategori Sumber

Data

1 Meningkatkan
kualitas
Ircrencanaan
pembangunan
daerah

1.1 Persentase
keselarasan
rencana
pembangunan
tahunan ( RKPD I

dengan rencala
pembangunan
jangka menengah
( RPJMD )

.100
100 B.rik

RP]MD
mzr2029

dan RKPD-
P2j25

7.2 Persentase
ketepatan proses
tahapan
penlrusunan
perencanaan yang
dilaksanakan

100 100 100 Baik

RPJMD
2025-2029

dan RKPD-
P 2025

2 Meningkatnya
tata kelola
organisasi
pcrangkat
daerah

2.1, Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

82,5
Menunggu

Revieu
APIP

MeningkatJ<an
pemanfaatan
hasil penelitian
dan
pengembangan
dalam
perengrnaan
pembangunan

3.1 Persentase produk
inovasi yang di
manfaatkan dalam
pembangunan
daerah 35 38

.109 SanSat
Baik

RPJMD
20252029

dan RKPD
P 2025
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I

r00% 100 % 100% 100% 700% 100?6

.l.t Persentase
keselarasan
sasatan
pembangunan
tahunan dengan
sasaral jangka
menengah daerah

100%

l Meningkatnya
keselara,san
antar dokurnen
Perencanaan
daerah dan
kcsesuaian
Proses
Penyusunan
PerencarnaErn
dengan NSPK

7.2 Persentase
ketepatan proses
tahapan
Penyusuruu
Perenciinaan yang
dilaksanakan

100% 100% 10096
100% 100 96

83,5 81,60
01 '7) u,5 82,40 97,6

Meningkatnya
tata kelola
organisasi
perangkat daerah

Nilai SAKIP
perangkat daerah

3.1 Persentase hasil
kelitbangan yang
diiadikan bahan
rekomendasi
Perumusan
kebiiakan
Persentase
ketersediaan data
dan inlorrnasi untu,k
pembangulan

100 100 100 100% 100 % 100%

3 Meningkarnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembalgan

3.1 pers€ntase unit
kerla yang
memiliki inovasi
(perangkat daerah,
kecamatan,
puskesmas
sebanyak 66 unit
keria)

{5 59 131 60 4939 749

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kineria

Uraian penjelasan tabel :

Jika dibandingkan capaian kinerja Tahun 2023 dengan capaian kinerja Tahun

2024 telah di capai kemajuan yang sangat signifikan dimana di tahun 2024 ada target

kinerja yaitu unit kerja yang memiliki inovasi (perangkat daerah, kecamatan,

puskesmas sebanyak 66 unit kerja) mengalami peningkatan di sebabkan oeieh

komitrnen pimpinan, pendampingan dan koordinasi yang baik dengan OPD

yang memiliki inovasi Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025
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dengan target jangka menengah yang terdapat pada dokumen Perencarurern strategis

Badan Perencanaan Pembanguaan Kabupaten Agam target akhir tahun ke - 5

diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.4

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis Tahun 202l-2026

No.

1

Tuiuany'Sasaran

Renstra 2021-2O76

Meningkatnya
keselarasan antar
dokumen
perencanaan daerah
dan kesesuaian

Proses Penyusnnan
perencanaan
dengan NSPK

Indikator Kinerja

Realisasi
Kineria
Tahun

2025

Target
akhir
tahun
ke-5

100

Tingkat
Kemajuan

100

L.1 Persentase keselarasan
sasaran pembangunan
tahurnn dengan
sasaran jangka
menengah daerah

100

1.2 Persentas€ ketepatan
proses tahapan

Penyusuurn
perencaruran yang
dilaksanakan

100 100 100

2 Meningkatnya tata
kelola organisasi
perangkat daerah

2.1 Nilai SAKIP Perangkat
Daerah 86,5

3 Meningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

3.1 Persentase hasil
kelitbangan yang
dijadikan bahan
rekomendasi
perumusan
kebiiakan

100 100

Persentase unit kerja
yarrg memiliki inovasi
(perangkat daerah,
kecamatan, puskesmas
sebanyak 66 unit keria)

89,39 68 1.49

1

Renstra 2025-2029

Meningkahya
keselarasan
perencanaan daerah
dan kesesuaian proses

Pen).usrrlum
perencaraan dengan
NSPK

1.1 Persentase keselarasan
rencana pembangunan
tahunan ( RKPD )
dengan rencala
pembanguran jangka
menengah ( RPJMD )

100 100 100

"t.2 Persentase ketepatan
proses tahapan

Penrrsuurn perencafium
yang dilaksanakan

100 100

2 Meningkatnya tata 2.1 Nilai SAKIP Perangkat Aa)
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100

3.2

100



3 Meningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

3.1
100

3.2 Persentase produk
inovasi yang di
rranfaatkan dalam
pembangu-nan daerah

38 44 86

kelola organisasi Daerah
t daerah

Uraian penielasan tabel :

Seiring dengan capaian indikator Tahun 2025 dibanding dengan target di akhir

tahun rencana sesuai perencanaan strategis Tahun 2021-2026 dan sasaran strategis

2025-2029 secara keseluruhan sudah sesuai dengan target yang direncanakan. Dari 5

(lima) indikator kineria sasaran ada 1 sasaran yang tidak mencapai target. Berdasarkan

hasil penilaian dari APIP Kabupaten Agam, penilaian ini belum di laksanakan.

Sedangkan 3 sasaran yang di rencanakan di tahun ini semua tercapai dan 1

sasaran melibihi target kinerja sesuai dengan target akhir tahun ke-5 Renska Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam.

Salah satu sasaran yang melebihi target capaian kineria yaitu persentase

unit keria yang memiliki inovasi ( perangkat daerah, kecamatan, Puskesmas

sebanyak 66 unit kerja ) sebanyak 339 inovasi dipengaruhi oleh faktor gerakan

satu perangkat daerah 2 inovasi yang tercantum dalam Perbub No 74 Tahun

2019 tentang Gerakan Perangkat Daerah 2 Inovasi.

Perbandingan realisasi kineria tahun 2025 dengan standart nasional diuraikan sebagai

berikut :

Tabel 3.5
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/ Provinsi,/ Kabupaten/Kota lain

No. Tuiuany'Sasaran Indikator Kinerja Realisasi
Tahun 2025

Standar
Nasional

%
Capaian

1 Meningkatnya
keselarasarr
perencanaan daerah
dan kesesuaian

Pros€s Penyusururn
perencanaan dengan

1.1 Persentase keselarasan
rencana pembangunan
tahuran ( RKPD) dengan
rencana pembangunan
jangka menengah (
RPIMD)

100
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Persantase kebijakan
berbasis bukti

100



NSPK 1.2 Persentase ketepatan
proses tahapan

Penyusurum Perencanaan
yang dilaksanakan

100 100

2 Meningkatnya tata
kelola organisasi
perangkat daerah

2."1 Nilai SAKIP perangkat
daerah

3 Meningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

Persentase produk inovasi
yang di manfaatkan
dalam pembangunan
daerah

38 100

3.1

Uraian penjelasan tabel :

Perbandingan capaian indikator kineia sasaran Bappeda terhadap standar nasional dan

provinsi, tidak ada data indikator kinerja yang dapat dibandingkan karena, setiap

lembaga perencanaan baik di Provinsi dan Nasional mempuryai indikator kinerja yang

berbeda sesuai dengan visi dal misi pada dokumen perencanaan 1 tahunan masing-

masing.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta

altematif solusi yang telah dilaku-kan disajikan pada tabel berikut :
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No. Tujuany'Sasaran Indikator Kineria Realisasi
Tahun 2025

Standar
Nasional

o/o

Capaian



Tabel 3.6

Analisis KeberhasilarL Kegagalan dan Solusi

No.
Tujuany'Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi

Yo

Capaian
Analisis Keberhasilan

,/Kegagalan
Solusi yang
dilakukan

1 Meningkatnya
keselarasan

Perencanaan
daerah dan
kesesuaian proses
penyusun.rn

Perencanaan
dengan NSPK

1.1 Persentase keselarasan
rencala pembangunan
tahunan ( RKPD )
dengan rencana
pembangunan.jangka
menengah ( RPJMD )

100 100 100
Upaya pengawalan dan
ketentuan regulasi yang
mengharuskan keselarasan
antar dokumen
perencana€rn
pembangunan

1.2 Persentase ketepatan
proses tahapan
penyusunan

Perencanaan yang
dilaksanakan

100 100 100

Upaya pengawalan
penetapan dokumen
tahunan daerah telah
sesuai dengan tahapan
pros€s perencaluran

2 Meningkatnya tata
kelola organisasi
perangkat daerah

2."1 Nilai SAKIP perangkat
daerah 82,5

Belum di nilai APIP

3 Meningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

3.1 Persentase kebijakan
berdasarkan bukti

Sesuai dengan Inpres

No 1 Tahun 2025

tentang Efisierui

Belania Dalam

Pelaksanaan Anggaran

Pendapatan Dan

Belanja Negara Dan

Anggaran Pendapatan

Penelitian tentang
ketahanan pangan
sudah di anggaran
pada tahun 2026
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Dan Belania Daerah

Tahun Anggaran 2025,

pada diktum ke empat

nomor 1 berbunyi :

Gubernur dan

Bupati/Wali kota

untuk membatasi

belanja urtuk kegiatan

yang bersifat

seremonial, kajian,

studi banding

pencetakan, publikasi,

seminar / focus grup.

Dmgan arahan dari

Kepala Badan

Petencanaan

Pembangunan Daerah

kajian penelitian

Pangan tidak

BAPPEDA Kabupaten Agam
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No.
Tujuary'Sasaran Indikator Kineria Target Realisasi 'k

Capaian
Analisis Keberhasilan

lKegagalan
Solusi yang
dilakukan



dilaksanakan.

1.1 Persentase produk
inovasi yang di
manfaatkan dalam
pembangunan daerah

35 38 108

Memfasilitasi dan
pendampingan inovasi
perangkat daerah dan
memberikan penghargaan
kepada perangkat daerah
yang inovatif

BIPPDDA Kabupaten Agom
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No.
Tuiuary'Sasaran Indikator Kineria Target Realisasi Yo

Capaian
Analisis Keberhasilan

/Xegagalan
Solusi yang
dilakukan



Uraian penielasan tabel :

Dari 4 (empat) indikator kinerla sasaran, telah mencapai target kineria yang diharapkan

yaitu :

l.Persentase keselarasan sasaran pembangunan tahunan dengan sasaran

jangka menengah daerah dengan target 100% dan capaian 100 % hal ini dicapai

karena upaya pengawalan terhadap pros€s p€nyusurutn perencanaan dan ketentuan

regulasi yang mengharuskan adanya keselarasan antar dokumen perencanaan

pembangunan.

2. Persentase ketepatan proses tahapan penyusunan perencaftr.rn yang dilaksanakan

dengan target 100% dan capaian 100 % Upaya pengawalan penetapan dokumen

tahunan daerah telah sesuai dengan tahapan proses perencdurarn dengan mematuhi

kalender perencanaan yang telah disusun sesuai dengan regulasi yang berlaku.

3. Nilai SAKIP daerah tahun 2(24, dengan target nilai 82,5 dan belum di nilai APIP.

4. Persentase hasil kelitbangan yang dijadikan bahan rekomendasi pemmusan

kebijakan tidak di laksanakan dan tidak di cantuman pada peraniian kineria

berdasarkan Inpres No 1 Tahun 2025 tentang Efisierrsi Belania Dalam Pelaksanaan

Anggaran Pendapatan Dan Belanja Negara Dan Anggaran Pendapatan Dan Belanla

Daerah Tahun An ggarxt 7A?5, pada diktum ke empat nomor 1 berbunyi : Gubemur

dan Bupati/Wali kota untuk membatasi belania untuk kegiatan yang bersifat

seremonial, kajian, studi banding p€ncetakan, publikasi, seminar / focus gmp.

Dengan arahan dari Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah kajian

penelitian Pangan tidak dilaksanakan.

5. Persentase produk inovasi yang di manfaatkan dalam pembangunan daerah dengan

target 35 % dan realisasi 38 %. Capaian ini adalah hasil fasilitasi inovasi dari

perangkat daerah-

Analisis program/kegiatan yang melunjang keberhasilan pencapaian target kinerja

2025:
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Tabel 3.7

Analieis Keberhagilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

No Tuiuan,/ Sasaran Indikator sasaran
o/o

Capaian
Prog/Keg/ Sub Keg

o/o

Capaian
Indikator Kinerja

Menuniang/
Tidak

Menuniang

I

Meningkatnya
keselarasan
perencanaan daerah
dan kesesuaian
proses Penyusunan
Perencanaan dengan
NSPK

Persentase
keselarasal rencana
pembangunan
tahunan ( RKPD )
dengan rencana
pembangunan iangka
menengah ( RPIMD )

100

Program Perencanaan
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

100

Persentase
Keselarasan Antar
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Menuniang

Persentase ketepatan
proses tahapan

Penyusunan
Perencanaan yang
dilaksanakan

100

Kegiatan Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

100

Persentase
kesesuaian tahapan

Penyusunan
dokumen
perencanaan tahunan
daerah

Menunjang

Sub Kegiatan
Koordinasi
penyusunan dan
penetapan dokumen
perencanaan
pembangunan daerah
Kabupaten/kota

100

fumlah dokumen

Perencanaan
pembangunan
kab/ kota yang di
tetapkan
( RPIPD/RPJMD/RK
PD)

Menunjang

Kegiatan
Pengendalian,
evaluasi dan
pelaporan bidang
perencanaan

100

Persentase
terevaluasinya

Perencanaan
pembangunan
daerah

Menuljang
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pembangunan
Sub Kegiatan
Monitoring, evaluasi
dan penyusunan
laporan berkala
pelaksanaan
pembangunan

100

fumlah laporan hasil
evaluasi kinerja
pembangunan
daerah

Menunjang

Program Koordinasi
dan sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

100

Persentase
Keselarasan
Dokumen
Perencanaan OPD
dengan Dokumen
Perencanaan daerah
( Renstra, Renja

Menuniang

Persentase

keselarasan dokumen
perencanaan OPD
bidang pemerintahan
dan pembangunan
manusia dengan
dokumen
perencanaan daerah

Menunjang

Kegiatan Koordinasi
Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia

100

Kegiatan Koordinasi
Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan 100

Persentase
keselarasan dokumen
perencanaan OPD
bidang infrastruktur
dan kewilayahan
dengan dokumen
perencanaan daerah

Menunjang
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No Tuiuan / Sasaran Indikator sasaran
o/o

Capaian
Prog/Keg/ Sub Keg

tt/o

Capaian
Indikator Kinerja

Menunjang/
Tidak

Menuniang



No Tufuan/ Sasaran lndikator sasaran
%

Capaian
ProglKeg/ Sub Keg

o/o

Capaian
Indikator Kinerja

Menuniang/
Tidak

Menuniang
Sub Kegiatan
koordinasi

Penyusunan
dokumen

Perencanaan
pembangunan daerah
bidang inlrastruktur
( RPJPD, RPIMD dan
RKPD )

100

fumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur yang
Dikoordinir
Penyusulannya
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Mcnunjang

Meningkatnya tata
kelola organisasi
perangkat daerah

Nilai SAKIP
perangkat daerah

Belum di
nilai

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

99,14

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan
Operasional Kantor
dan ASN

Menunjang

Kegiatan ADM
Keuangan Perangkat
Daerah

100

Persentase
Pemenuhan
Pembayaran Jasa
ASN Bappeda
persentase
Pemenuhan
Kebutuhan dasar
Operasional Bappeda

Menunjang

Sub Kegiatan
Penyediaan Gali dan
Tunlangan ASN

100
tumlah Orang yang
menerima gaii dan
tuniangan ASN

Menunjang

Sub Kegiatan
Koordinasi dan
penyusunan L,aporan
Keuangan

100

Jumlah laporan
bulanan/ triwulanan
/semesteran SKPD
dan laporan

Menunjang
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No Tujuan/ Sasaran Indikator sasaran
o/o

Capaian
Prog/Keg/ Sub Keg

%
Capaian

Indikator Kineria
Menuniang/

Tidak
Menuniang

Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD

koordinasi
penyusunan laporan
keuangan
bulanan/triwulanan
/semesteran SKPD

Kegiatan
Administrasi umum
Perangkat daerah

100

Persentase
Pemenuharr
kebutuhan dasar
operasional Bappeda

Menunjang

Sub Kegiatan
Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

100

Jumlah Paket
Komponen instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
yang disediakan

Menunjang

Sub Kegiatan
Penyediaan peralatan
dan perlengkapan
kantor

100

Jumlah paket

Penyediaan Peralatan
dan perlengkapan
kantor yang
disediakan

Mentrnjang

Sub Kegiatan barang
cetakan dan
penggaldaan

100

lumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
disediakan

Menunjang

100

fumlah Laporan
Penyelengga-raan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Menunjang

Kegiatan Pengadaan
Barang milik daerah

90,9'l Perxntay Pemenuhan

kebutuhan dasar
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Sub Kegiatan

PenyelenSgaraan
rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Menunjang



No Tujuan / Sasaran Indikator sasaran
.t/o

Capaian
Prog/I(e/ Sub Keg

Capaian
Indikator Kineria

Menunjang/
Tidak

Menunjang
Penunjang Urusan
Pemerintahan

opernsional Bnppeda

Pengadaan Peralatan
mesin lainnya 100

lrmlah Unit pralatan
dan mesin lninnya yang
di sediakan

Menuniang

Sub Kegiatan
Pengadaan gedung
kantor atau bangunan
lainnya

lumlah Unit Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

Menunjang

Kegiatan Jasa
Penuniang Urusan
Pemerintahan

100

Persentase
Pemenuhan
kebutuhan dasar
operasional Bappeda

Menuniang

Sub Kegiatan iasa
komunikasi, sumber
daya air, dan lishik 100

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi , Sumber
Daya Air dan listrik
yang disediakan

Menuniang

Sub Kegiatan Jasa
Pelayanan umum
kantor 100

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
disediakan

Menunjang

Kegiatan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan

100

Persentase
Pemenuhan
kebutuhan dasar
operasional Bappeda

Menunjang

Sub Kegiatan 100 Ju nrlah kendaraan Menunjang
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Penyedia jasa

pemelihaan, biaya
pemeliharaan dan
pa,ak kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan dinas

iabatan

perorangan atau
Kendaraan Dinas

Jabatan yang
dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Sub Kegiatan
Pemeliharaan
peralatan dan mesin
lainnya

100

|umlah Peralatan dan
Mesin lainnya yang
di pelihara

Menunjang

Sub Kegiatan
pemeliharaan/rehabil
itasi gedung kantor
dan bangunan
lainnya

100

]umlah Gedung
Kantor dan
Bangunan lainnya
yang dipelihara/
direhabilitasi

Menunjang

Persentase produk
inovasi yang di
manfaatlan da.lam
pembangunan
daerah 38

Program Penelitian
dan Pengembangan
Daerah

100

Persentasi Hasil
Penelitian dan
Pengembangan Yang
Digunakan Untuk
Perumusan
Perencanaan
Pembangunan dan
Peningkatan Kinerla

Menunjang

Meningkatkan
pemanfaatan hasil
penelitian dan
pengembangan
da-lam perencanaan
pembangunan
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No Tuiuan/ Sasaran Indikator sasaran
o/o

Capaian
Prog/Keg/ Sub Keg

u/o

Capaian
Indikator Kineria

Menunjang/
Tidak

Menuniang



100

Jumlah Penelitian
dan pengembangan
bidang

Penyelenggaraan
pemerintahan dan
pengkaiian peraturan

Menunjang

Kegiatan Penelitian
dan Pengembangan
Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
pengkaiiaa Peraturan

Sub Kegiatan
Fasilitasi pelaksanaan
dan evaluasi
penelitian dan

Pengembangan
bidang pemerintahan
umum

100

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan fasiJitasi,
pelaksanaan dan
evaluasi penelitian
dan pengembangan
bidang pemerintahan
umum

Menunjang

Jumlah Rekomendasi
atas rencana
penetapan peraturan
baru dan/atau
evaluasi terhadap
pelaksanaan
peraturan yang di
tetapkan

Menunjang

Sub Kegiatan
Perumusan
rekomendasi atas
rencana penetapan
peraturan Baru dan /
atau evaluasi
terhadap Pelaksanaan
Peraturan

100

Pengembangal
Inovasi dan
Teknologi

100

Persentase
terfasilitasinya
pengembangan
Inovasi OPD

Menunjang
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No Tujuan,/ Sasaran Indikator sasaran
%

Capaian
Prog/Keg/ Sub Keg

o/o

Capaian
Indikator Kinerja

Menunjang/
Tidak

Menuniang



Sub Kegiatan
Penelitian,
pengembangan, dan
perekayasaan di
bidang tehnologi dan
inovasi

100

Jumlah dokumen
hasil penelitian,
pengembangan dan
perekayasaan di
bidang tehnologi dan
inovasi

memrnjang
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No Tuiuan / Sasaran Indikator sasaran
o/o

Capaian
Prog/Keg/ Sub Keg

%
Capaian

Indikator Kineria
Menunjang/

Tidak
Menunians



Uraian penjelasan tabel 3.7: Seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun

Anggaran 2025 dapat dilaksanakan dan dengaa realisasi capaian yang menunjang indikator

kinerra

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian target kinerja

20'25:

1. Program Perencanaan Pengenda.lian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan

Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan, Kegiatan Analisis data dan

informasi pemerintahan daerah bidang perencan:um dan Kegiatan Pengendalian,

evaluasi dan pelaporan bidang perencanaan pembangunan serta Program Koordinasi

dan sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Kegiatan Koordinasi

Perencanaan Bidang Pemedntahan dan Pembangunan Manusia dan Kegiatan

Koordinasi Perencanaan Bidang Inftastruktur dan Kewilayahan dengan tingkat

capaian 100% sangat signilikan mmunjang capaian sasaran 1 yaitu Meningkatnya

kesela-rasan antar dokumen perenciuumn daerah dan kesesuaian proses penyusunan

perencanaan dengan NSPK dengan capaian 1fi) %.

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan kegiatan

ADM Keuangan Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi umum Perangkat daerah,

Kegiatan Pengadaan Barang milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan, Kegiatan

Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan dan Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan dengan tingkat capaian 99,74 % dengan

terakomodirnya kebutuhan kantor dan pembayaran gaji/tuniangan pegawai, hingga

sangat sinfikan menunjang sasaran OPD secara keseluruhan.

3. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah dengan Kegiatan Penelitian dan

Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan pengkaiian Peraturan

dan Pengembangan Inovasi dan Tekrologi dengan tingkat capaian sebesar 100 %

sangat menunjang sasaran OPD yang ke 2 Meningkatnya kualitas hasil penelitian dan

pengembangan yang mencapai 100%.

4. Program Koordinasi dan sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan

tingkat capaian 100 % sangat menuniang sasaran OPD yang ke 1 yaitu Meningkatnya

keselarasan antar dokumen perencanaan daerah dan kesesuaian pro*s penyusunan

perencanaan dengan NSPK dengan capaian 100 %.
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B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai

berikut :

Tabel 3,8

NO PROGRAU /
KEGIATAN A.nggaratr Reallsesi

Capaiaa o/o

Fisik Keuangan

I PROGRAII PEI{I'ITJAIIG
URUSAI{
PEMERII{TAIIA.IT
DAERAH
XABI'PATEN/KOTA

4.462.211.t44 4.t73.99L,O71 99,14 93,54

I Keghtatr Admlnlstrssl
Kcua[gaa Peralgket
Daerah

3.244.927.964 roo,oo 92,22

1

Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3.354.109.O04 3.t93.647.964 100,oo 95,22

2

Sub Kegiatan Koordinasi
dan penJrusunan
laporan keuangan
bulanan/ triwulanar / Se
mesteran SKPD

53.550.OOO 51.280.000 100,oo 95,76

Ad.E.lnbtra3l UEum
Peralgkrt Deerah 452.543.645 432.724.952 l(X),oo 95,61

3

Sub KegiatanPenyediaan
Komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

9.551.5 13 100,oo 79,47

4

Sub Kegiatan
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
KaIItor

80.s40.572 76.314.9t1 100,00 94,76

5

Sub Kegiatan
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

22.O25.OOO 20.249.639 100,00 9 t,94

6
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

340.466.600 328.53t.722 100,00 96,49

3 Kegl,atan Pengadaen
Baraag UlIl& Daerah
Pe[.udeng Urusca

104.068.899 95,69 44,69
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t{o PROGRAU /
KBGIA'TAI' A.oggaral Realisasi

Capelatr Yo

Fisik Keuangan

Pemerlnteh Daetah

7
Sub kegiatan pengadaan
peralatar mesin lainnya 96.068.899 80.364.999 81,82 83,65

8
Sub Kegiatan Pengadaan
Gedung Kantor atau
Bangtrnan Lainnya

8.000.o00 7.770.OOO 100,o0 97,t3

4 Keglatal Pelyedlaa!
Jasa PenunJang Urusa!
Per[erhtahaa Daerah

414.319.6()() 343.414.332 1OO,OO 82,09

9

Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dal Listrik

52.965.600 26.521.322 100,00 50,o7

lo
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

365.354.000 316.897.OOO 100,00 46,74

5 Kegiatar PeEeliharaatr
Bsratrg Ulllk Daerah
Pcnurjang Urusatl
Pe[rerhtahan Daerah

79.s80.OOO 64.7aO-420 loo,oo al,4o

ll Sub kegiatalPenyediaan
Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaar dal
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatar

54,730.O00 47.250.420 100,00 86,33

t2
Sub Kegiatarr
PemeLiharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

24.850.OO0 17.530.OOO 100,oo 70,54

II PROGRAU
PEREI'ICAITAAII,
PEI{GEITDIILIAIT DAN
EUALUASI
PEMBANGI'I{AIT
DAERAII

31.605.OOO 100 6434

6

Keglataa Pengendalian,
eveluasl den peleporaE
bldang perencanean
pembangunar daereh

31.605.OOO 30.819.941 1()0 68,34

13
Sub kegiatan
Monitoring, evaluasi dal
peny:sunal laporaa
berkala pelaksanaan

31.605.000 2r.597 .aOO 100 6434
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NO PROGRA,M /
I(DGIATAIT

Alggaran Realisasi
Capaian 70

Fisik Keuangan

pembangunarr

III FROGRAU
KOORDII{AAI DAIC
srt{xRot{rsA8r
PER.EITCAIIAA.IT
PEUBAITGI'NAlT
DAERAH

270.372.OOO 2()9.558.900 100 77,51

1a7,557,OOO 131.()57.2()() 1()() 69,44

l4

Sub Kegiatan Koordinasi
Penlrusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

187.5s7.000 131.057.200 100 69,88

8

KegtateD Koordltrasi
Perencanaa! Bidang
Iafraltrul(tur d.an
KewilaFhaa

82.E1s.OOO 78.50r.700 lOO,OO 94,79

15

Sub Kegiatan Koordinasi
Pen]rusunal Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dar
RKPDI

82.815.000 78.501.700 100,oo 94,79

TV
PROGRA.U PEITELITIAIT
DAlt PEIIGEUBArGAIT
DAERAIT

913.536.200 799.775.211 lOO,OO 87,55

9

Kegiatar Petrellti.aD
datl Pe ngeEbanga!
Btdaag
Penyelenggaraal
Pe tnerlDta.ha[ da!
Penglqjiea Peraturan

832.O20.9()0 743.t5.7Lt lOO,OO 89,32

16

Sub Kegiatan Fasfitasi,
Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Peme rintahan Umum

95.037.800 82.148.950 100,oo 86,44

Sub kegiatarr
Perumusan
Rekomendasi atas
rencana Penetapan

736.983_ 100 661.OO5.761 100,oo a9,69
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Peraturan Baru dan /
atau evaluasi terhadap
pelaksanaan Peraturan

L2
Kegiatan
pengeEbaager llove3l
dar tehrologl

a1.515.3()0 56.620.5()0 10(),oo 69,46

Sub Kegiatan Penelitial,
Pengembangan dan
perekayasaan di bidang
Tenologi dan Inovasi

81.515.300 56.620.500 100,00 69,46

Jumlah 5.677.724.388 5 .204 .922 .942 99,74 9t,67

( Sumber : Laporan e.60 Bappda 2025 )

C. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumb€r daya dalam rangka pencapaian tujuan

dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.9

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tuiuan dan Sasaran

Persentase
keselarasan
rencana
pembaagunan
tahunan (

RKPD )
dengan
rencana
pembangulan
jangka
menengah (
RPJMD )

100 100 100

Meningkatkan
kualitas
perencanaan
pembangunan
daerah

Persentase
ketepatan
proses
tahapan

Penyusunan
perencanaan
yang
dilaksanakan

100 100 100

1.038.960.100 892.1-62.46',1 80,67 Tercapai

Meningkatnya
tata kelola
organisasi
perangkat
daerah

Nilai SAKIP
perangkat
daerah 82,5 4.462.21L.188 4.173.99L.071, 93,il Menunggu

reviu APIP

BAPP EDA Kdbup.tten Agum
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No.
Tujuan /
Sasaran

Indikator
sasaran

Indikator Kinerja Anggaran
Tingkat Capaian

Target Realisasi
Capaian

Anggaran Realisasi
Capaian



Meningkatkan
pemanfaatan
hasil penelitian
dan
pengembangan
dalam

Perencanaan
pembangunan

Persentase
produk
inovasi yang
di manfaatkan
dalam
pembangunan
daerah

35 38 100 176.553.100 138.769.450
78,95

Tercapai

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran 2025

BAPPEDA Kabupoten Agam
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No.
Tujuan /
Sasaran

Indikator
sasaran

Indikator Kineria Anggaran
Tingkat Capaian

Target Realisasi
Capaian

Anggaran Realisasi
v"

Capaian



Uraian penlelasan tabel 3.9:

Dilihat pada tabel perbandingan capaian kinerja dengan realisasi anggaran diatas,

tergambar bahwa terdapat capaian realisasi kegiatan yang tetap tinggi. Kinerja

organisasi tetap tercapai meskipun serapan dana tidak 100 %.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian kinerja

program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.10

Perbandingan Pencapaian Kineria dan Anggaran Program dan Kegiatan

No.
ProglKeg/Sub

Kegiatan
Indikator kineria

Indikator Kineria Anggaran o/o Capaian
Tingkat
Efisiensi

Target Realisasi
Capaian

Anggaran
(np.) Realisasi ( Rp. ) Fisik

Keua
ngan

5.677.724.3U 5.2U.922.982 100,42 99,78

Program
Penuniang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupateny'Kota

95 Persen 95 100 4.462.211.188 4.773.991.O7L 100 93,54 Efisien

1, Kegiatal ADM
Kerangan
Perangkat
Daetah

Persmtase
Pemmthan
Pembayaran lasa
ASN Bapperla
perscfltase
Pemmuhan
Kebutthar dasar
Operusional
Bappeda

95 Persen 95 100 3.407.659.004 3.2M.927.96 100 95,22 Efisien

1 Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji
dan Tunjangnn
ASN

lumlah Orang yang
me rcrima gaji dnn
tunjangnn ASN

30 orang 30 100 3.354.109.004 3.193.647 .968 100 95,22 Efisien

BAP P EDA K.lbupoten Agam 5rJ

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan
Operasional
Kantor dan ASN



No.
Prog/Keg/Sub

Kegiatan
Indikator kineria

Indikator Kineria Anggaran % Capaian
Tingkat
Efisiensi

Target Realisasi
o/o

Capaian
Anggaran

(Rp.) Realisasi ( Rp. ) Fisik Keua
ngan

2 Sub Kegiatan
Koordinasi dan

wnwsunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/friwulan
an/Senusteran
.SI(PD

Jumlah laporan
bulalan,/ triwulana
n/ semesteran
SKPD dan laporan
koordinasi
penyusunan
laporan keuangan
bulanan/ hiwulana
n/semesteran
SKPD

14 Lnporan 14 100 53.550.000 s1.280.000 100 95,76 Efisien

2 Kegiatarl
Adminisfiasi
t nutn
Perungkat
daerah

Percmtase
Penmthan
kebutahan dasar
opetasional
Bappeda

95 persen 95 100 452.583.685 432.728.9s2 100 9s,51 Efisien

3 Sub Kegiatan
Penyediann
Komponen
Instalasi
Listrilc/Peneranga
n Bangunan
Kantot

fumlah Paket
Komponen instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang disediakan

1 paket 1 9.551.513 7.628.680 100 79.87 Efisien

4 Sub Kegiatan
Penyediaan
peralatan dan
perlengkapan

Jumlah paket
penyediaan
peralatan dan
perlengkapan

4 Paket 4 100 80.540.572 76.318.911. 100 94,76 Efisien
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No.
ProgKeg/Sub

Kegiatan
Indikator kineria

Indikator Kinerja Anggaran %o Capaian
Tingkat
Efisiensi

Realisasi
%

Capaian
Anggaran

(np.) Realisasi ( Rp. ) Fisik Keua
nSan

knntor kantor yang
disediakan

5 Sub Kegiatan
barang cetakan
d.an penggandaan

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang disediakan

2 Pnket 7 100 22.025.000 20.29.639 100 9"1,94 Efisien

6 9ub Kegiatan
penyelenggaraan
rapat koordinasi
dan konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

'12 laporan "t2 100 340.466.600 328.53t.722 100 96,49 Efisien

3 Kegiatafi
Pmgadaan
Barang Milik
Daeruh
Penunjang
Urusan
Perfierintah
Daerah

Persentase
Pemmuhatr
kebutthan dasar
operasional
Bappeda

95 Perset 90,97 95,69 104.068.899 88.134.999 90,97 84,69 Efisien

8 Pengatlaan

Peralatan mesin
lainnya

lumlah Unit
perulatan dan mesin
lainnya yang di
sdiakan

11 unit o 81,82 96.068.899 80.364.999 81,82 83,65 Efisien

9 Sub Kegatan lumlah Unit Gedung 1 unit 1 100 8.000.000 7 .770.000 100 97,13 Efisien
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No.
Prog/Keg/Sub

Kegiatan
Indikator kineria

Indikator Kinerja Anggaran 06 Capaian
Tingkat
Efisiensi

Target Realisasi
vo

Capaian
Anggaran

(np.) Realisasi ( Rp. ) Fisik Keua
ngan

Pengafuian
gedung kantor
atau bangunan
lainnyn

Knntfi atau
Bangunan Lainnya
yang Dixdiakan

4 Kegiatan
Penyediaan lasa
Pmunjang
Urusan
Petnerintahan
Daerah

Percentase
Pemmuhan
kebutuhan dasar
opetasional
Bappeda

95 Parsm 95 100 418.319.600 343.418.332 100 82,09 Efisien

10 Sub kgiatan jnsa
komuniknsi,
sumber daya air,
dan listrik

fumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan listrik yang
disediakan

38 laporan 38 100 52.965.600 26.527.332 100 50,07 Efisien

11 Sub kgiatan lasa
Pelayanan umum
kantor

Jumlah laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
disediakan

1_2 laporan "tz 100 365.354.000 316.897.000 100 86,74 Efisien
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No.
Prog/Keg/Sub

Kegiatan
Indikator kineria

Indikator Kinerja Anggaran Vo Capaian
Tingkat
Efisiensi

Target Realisasi
o/o

Capaian
Anggaran

(np.) Realisasi ( Rp. ) Fisik
Keua
ngan

5 Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daetah
Pmunjang
Untsan
Penerintahan
Daerah

Persmtase
Pemetuhan
kebutuhan ilasat
opetasional
Bappeda

95 Persm 95 100 79.580.000 64.780.820 100 81,40 Efisien

12 Sub Kegiatan
Penyedia jasa
pemelihaan, biayn
pemelihnraan dan
pajak kendaraan
perorangan dinas
atau lcendaraan

dinas jabatan

Jumlah kendaraan
perorangan atau
Kendaraan Dinas

Jabatan yang
dipelihara dan
dibayarkan
Paiaknya

14 nit 14 100 s4.730.000 47.250.820 100 86,33 Efisien

'13 Sub Kegiatan
Perulilnraan
rynlatan dan
mesin lainnya

Jumlah Peralatan
dan Mesin lainnya
yang di pelihara

48 L0tit 48 100 17.530.000 70,54 Efisien

II Program
Perencanaan
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Persentase
Keselarasan Antar
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

100 Persen 100 31.605.000 21.597.800 100 68,34 Efisien
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No.
Prog/Keg/Sub

Kegiatan
Indikator kineria

Indikator Kinerja Anggaran 7o Capaian
Tingkat
Efisiensi

Target Realisasi
Yo

Capaian
Anggaran

(np') Realisasi ( Rp. ) Fisik
Keua
ngan

6 Kegiatarl
Pmgmilaliary
eoaluasi dafl
pelaporan
bidang
pefmcanaan
pembaagunan

Persentase
terevaluasinya
Perencanaan
pembangunan
daerah

'100 persm 100 100 31.605.000 21.597.800 100 68,34 Efisien

14 Sub kgiatan
Monitoing,
eoaluasi dan

wlyusunan
laporan berkala
pelaksanaan
pembangunan

Jumlah laporan
hasil evaluasi
kinerja
pembangunan
daerah

4 Lapornn 4 100 31.605.000 2t.597.800 100 68,34 Efisien

llt Program
Koordinasi dan
sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase
Keselarasan
Dokumen
Perencanaan OPD
dengan Dokumen
Perencanaan
daerah ( Renska,
Renja

100 persen 100 100 270.372.000 209.558.900 100 n,57 Efisien

8 Kegiatan
Koorilinasi
Permcanaan
Bidang

Percentase
keselarasan
dokumett
percflcan^an oPD

100 persm 100 100 187.557.000 131.057.200 100 69,88 Efisien
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No.
Prog/Keg/Sub

Kegiatan
Indikator kinerja

Indikator Kineria Anggaran 7o Capaian
Tingkat
Efisiensi

Target Realisasi
%o

Capaian
Anggaran

( np.) Realisasi ( Rp. ) Fisik
Keua
ngan

Penterintahan
dan
Ponbangunan
Manusia

biilang
pemerintahan dan
pembangutan
manusia detgan
dokumm
pefencanaart
daeruh

16 Sub kgiatan
koordinasi

wnwsunan
dokumen

wfencanamt
pembangunan
dnerah bidang
pembangunan
manusia ( RPIPD,
RPIMD dm
RKPD )

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan
Manusia yang
Dikoordinir
Penyusunannya
(RPIPD. RPJMD
dan RKPD)

11 dok 11 100 -t87.557 .000 131.057.200 69,88 Efisien
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No.
Prog/Keg/Sub

Kegiatan
Indikator kineria

Indikator Kinerja Anggaran Vo Capaian
Tingkat
Efisiensi

Target Realisasi
Capaian

Anggaran
(np.) Realisasi ( Rp. ) Fisik

Keua
ngan

9 Kegiatan
Koordinasi
Petmcanaat
Bidang
lnlrasbuktur
dan
Kewilayahan

Persentase
keselaraean
dokumen
perencanaan OPD
bidang
infrastruktur dan
kewilayahan
dengan dokumen
Perencanaan
daerah

100 pefsefi 100 100 82.815.000 78.501.700 100 94,79 Efisien

17 Sub Kegiitan
koordintsi
penwsulsn
dokumen
perencanaan

rymbangunan
daerah bidang
infrastruktur
( RPIPD, RPIMD
dan RKPD )

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur yang
Dikoordinir
Penyusunarmya
(RP]PD, RP]MD
dan RKPD)

3 dok 3 100 82.815.000 78.501.700 't 00 94,79 Efisien
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No.
Prog/Keg/Sub

Kegiatan
Indikator kinerja

Indikator Kineria Anggaran o4 Capaian
Tingkat
Efisiensi

Target Realisasi
o/o

Capaian
Anggaran

(Rp.) Realisasi ( Rp. ) Fisik Keua
ngan

IV Program
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

Persentasi Hasil
Penelitian dan
Pengembangan
Yang Digunakan
Untuk Perumusan
Petencanaan
Pembangunan dan
Peningkatan
Kinerja

100 Persen 100 100 913.536.200 799.n5.271 100 8Zss Efisien

10 Kegiotan
Pmelitian dan
Pmgembangan
Bidang
Penyelenggaraa
t Pemerittahnn
ilan pmgkajian
Peraturan

fumlah Penelitian
dan
pengembangan
bidang
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pengkaiian
peraturan

2
Lapora

n
100 100 832.020.900 743.154.711 100 89,32 Efisien

18 Sub Kegiatan
Fasilitasi
pelaksannnn dan
eaaluasi penelitian
dan
pengembangan
bidang

Wrnerintahnn
umum

Jumlah laporan
hasil pelaksanaan
fasilitasi,
pelaksanaan dan
evaluasi penelitian
dan pengembangan
bidang
pemerintahan
umtun

z Laporan 2 100 9s.037.800 82.148.9s0 100 86,M Efisien
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No.
Prog/Keg/Sub

Kegiatan
Indikator kinerja

Indikator Kineria Anggaran 7o Capaian
Tingkat
Efisiensi

Target Realisasi Yo

Capaian
Anggaran

(np.) Realisasi ( Rp. ) Fisik Keua
n8an

19 Sub kgiatan
Perumusan
Rekomendasi ntas
Rencana

Penetapon
Perafurin Baru
dan/ atau Eoaluasi
terhndap
Pelaksanaan

Perutufafl

Jumlah
rekomendasi atas
rencana penetapan
peraturan baru
dan/atau evaluasi
terhadap
pelaksanaan
peraturan yang di
terbitkan

6
rekomen

dasi
6 100 736.983.100 66"1.005.761. 100 89,69

11 Kegiatafi
Pengembangan.
Inoaasi dan
Teknologi

Persentase
terfasilitasinya
pengembangan
Inovasi OPD

100 Perset 100 100 81.515.300 59.770.450 100 69,46 Efisien

20 Sub Kegiatan
Penelitian,
pengembangan
dan perekayasrun
di bidang
teknologi dan
inooasi

Jurnlah laporan
hasil Pelaksanaan
diseminasi ienis,
prosedur dan
metode
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah yang
bersifat inovatif

2 Laporan 2 '100 81.s15.300 s6.620.500 100 69,46
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Uraian penjelasan tabel 3.10 :

Secara keseluruhan pelaksanaan Program, kegiatan dan sub kegiatan dapat direalisasikan

dan memenuhi dukungan terhadap kineria Bappeda Kabupaten Agam selaku unsur

pelaksana penyusunan perencanaan pembangunan dan evaluasi s€rta pelaporan

pelaksanaan rencana program kegiatan pembangunan yang menjadi kewenangan

daerall Dari 4 Program yang menunjang kineria Badan Perencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Agam, 3 Program dergan capaian fisik 100 %, dan satu Program Fisik99.1.4'/.

dengan rata-rata pencapaian sebesar 99,78 %. Sedangkan rata-rata realisasi keuangan

sebesar 96,39 %.

Dari total anggaran Tahun 2025 sebesar Rp. 5.677.724.X8,- telah direalisasikan sebesar

Rlp.5.204.922.982,- atau sebesar 91,67'k, dengan capaian kinerja rata-rata *bes,ar 99,78'4.

Hingga Badan Perencanaan Pembangurun Kabupaten Agam dapat mengefisiensikan

anggaran sebesar 9.06 %
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BAB IV

PENUTUP

Laporaa Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Agam Tahtrn 2025 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas

penyelenggaraan pemerintah yang baik (Cood Govemance) Badan perencaruran Pembangunan

Daerah kabupaten Agam Tahun 2025 Pembuatan LKJIP ini merupakan langkah yang baik dalam

memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sist€m Akuntabilitas

Kineqa Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang

baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKJIP Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam Tahun 2025 ini dapat

menggambarkan kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam dan

Evaluasi terhadap kineria yang telah dicapai baik berupa kineria kegiatan, maupun kinerja

sasarary juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2025 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah kabupaten Agam menetapkan

sebanyak 1tuiuan,3 sasaran dengan indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan

dan Dokumen Perlaniian Kinerja Tahun 2025 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian tujuan

sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tujuan 1 terdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian kineria sebesar (100%) ftategori

baik) dengan sebesar ( lffi % ) ( kategori baik )

Tujuan 1 dengar 1 indikator kinerja dengan capaian kine{a sebesar .........

Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator kinerla sebesar ( 149 % ) ( kategori Sangat Baik )

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian s€banyak 5 sasaran tersebut, secara umum

sudah mencapai tartet yang ditetapkan dalam perjanlian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2025 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Agam dalam rangka mencapai target kineria yang

ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten

Agam Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 5.677.724.388,- sedangkan realisasi anggaran mencapai

Rp. 5.204.9?2.982,- dengan demikian dapat dikatakan tahun 2025 selapan anggaran sehsar

91,67%.
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Dengan tersusunnya I-aporan Kinera Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten

Agam ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan

daerah Kabupaten Agam kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak

lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten

Agam.

Lubuk Basnng, S lpatZOZ'
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Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
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